РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ЗАЯВЛЕНИЯТА ЗА РАЗРАБОТВАНЕ НА ДИПЛОМНИ РАБОТИ ПО ПРЕПОДАВАТЕЛИ КЪМ М. ДЕКЕМВРИ 2024 г.
(спец. Мениджмънт, ОКС „бакалавър“)
	№

по

ред
	Фак. №


	ИМЕ, ФАМИЛИЯ
	НАУЧЕН

РЪКОВОДИТЕЛ
	ОБЛАСТ

	1
	123373
	Виктория Начева
	гл. ас. д-р В. Максимова
	Бизнес комуникации в управлението

	2
	123157
	Габриела Димитрова
	гл. ас. д-р Б. Митев
	Организационни конфликти и управление на стреса

	3
	122150
	Гергана Колева
	гл. ас. д-р С. Димитрова
	Организационни конфликти и управление на стреса

	4
	122834
	Далия Иванова
	гл. ас. д-р Б. Митев
	Управление на човешките ресурси

	5
	123056
	Ивайла Янева
	гл. ас. д-р П. Ангелова
	Управление на човешките ресурси

	6
	122707
	Кристиян Емилов
	гл. ас. д-р К. Владова
	Оптимизиране на процеси

	7
	122747
	Маргарита Братанова
	гл. ас. д-р П. Ангелова
	Управление на човешките ресурси

	8
	123904
	Мариана Бреншцер
	гл. ас. д-р .П. Петров
	Управление на човешките ресурси

	9
	122179
	Мехмед Ешреф
	гл. ас. д-р В. Максимова
	Управление на промяната

	10
	122243
	Натали Гайдарджиева
	гл. ас. д-р В. Колева
	Организационни конфликти и управление на стреса

	11
	123012
	Николена Методиева
	гл. ас. д-р П. Петров
	Управление на човешките ресурси

	12
	122700
	Румелина Жендова
	гл. ас. д-р В. Колева
	Организационно поведение

	13
	122208
	Селин Михайлова
	гл. ас. д-р П. Ангелова
	Бизнес комуникации в управлението

	14
	126355
	Стефан Петков
	гл. ас. д-р В. Колева
	Организационни конфликти и управление на стреса

	15
	123021
	Стоян Баев
	доц. д-р Ст. Георгиева
	Организационни конфликти и управление на стреса

	16
	123194
	Теодора Илиева
	доц. д-р Ст. Георгиева
	Организационни конфликти и управление на стреса



ЗАБЕЛЕЖКА: 

1. В случай, че след приключване на последния семестър успехът на някой от посочените студенти падне под изисквания минимум от Мн. добър 4.50, студентът отпада от посочения списък и следва да се яви на комплексен държавен изпит (писмен).
