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СТАТУТ 

ЗА ПРИСЪЖДАНЕ НА ЗВАНИЯ, НАГРАДИ И ОТЛИЧИЯ НА ИКОНОМИЧЕСКИ 

УНИВЕРСИТЕТ – ВАРНА 

 

ГЛАВА ПЪРВА  

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) Настоящият Статут регламентира реда и условията за присъждане на почетни 

звания, награди и отличия на Икономически университет – Варна (ИУ-Варна). 

(2) Почетните звания, награди и отличия се връчват на тържественото събрание на 14 

май, празника на Икономически университет-Варна посветен на годишнината от основаването 

му, освен ако в настоящия Статут не е предвиден друг ред за връчването им. 

(3) Почетните звания, награди и отличия на ИУ-Варна са оценка и признание на 

академичната общност (преподаватели, студенти, докторанти и служители) към членовете на 

академичния състав, служителите, студентите и партньорите на ИУ-Варна за приноса на 

наградените към осигуряване на качеството и модернизацията на обучението, 

научноизследователската работа и иновациите, художественотворческата дейност, културата 

и спорта, за повишаване репутацията и популяризиране образа на институцията, в духа на 

девиза на университета „С академични традиции в бъдещето” . 

Чл. 2. С настоящия Статут се определя наградната система на ИУ-Варна при следната 

йерархична подредба: 

(1) Почетни звания: 

1. Почетен доктор на ИУ-Варна (Doctor honoris causa); 

2. Почетен професор на ИУ-Варна (Professor honoris causa); 

(2) Почетни награди: 

1. Награда „Проф. Цани Калянджиев“; 

2. Награда „Проф. Станчо Чолаков“; 

3. Награда „Проф. Ивона Якимова“. 

(3) Почетни отличия: 

1. Отличие „Благодетел на ИУ-Варна“; 

2. Отличие „Стратегически партньор в бизнеса и администрацията“; 

3. Отличие „Учен на годината“. 

4. Отличие „Докторант на годината“ 

5. Отличие „Студент на годината“; 

6. Отличие „Успешно реализиран студент“; 

7. Отличие „Служител на годината“ 

(4) Почетни знаци: 

1. Почетен знак на ИУ-Варна; 

2. Почетна значка на ИУ-Варна 

Чл. 3. (1) Предвидените в Статута звания, награди и отличия се присъждат за особени заслуги 

във всички области на обществената и икономическата дейност, образованието, науката, 

културата, изкуството, спорта и други сфери, както и за изключителен принос за академичното 

развитие и международния престиж на ИУ-Варна на: 

1. Български граждани – държавни глави и ръководители на правителства, министри, 

политици, обществени дейци, учени, културни дейци, военни лица и представители на 

духовенството, които имат изключително големи заслуги към Република България и към ИУ-



 
  

ИКОНОМИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ВАРНА 

СЕРТИФИЦИРАНА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО ISO 9001:2015 

9002 Варна • бул. ”Княз Борис I” 77 • Телефон 052 643 360 • www.ue-varna.bg 

 

 Приет на АС от 04.04.2025 г./Решение №4, Протокол №23 

2  

Варна; 

2. Чуждестранни граждани – държавни глави и ръководители на правителства, министри, 

дипломати, политици, учени, общественици и културни дейци, които имат изключително големи 

заслуги за двустранните отношения с Република България и с ИУ-Варна и за развитието на 

международното сътрудничество, укрепването на сигурността и мира между народите, както и за 

защита на правата и свободата на човека; 

3. Работещи и обучаващи се в ИУ-Варна – преподаватели, изследователи, студенти и 

докторанти, служители, които имат особено големи заслуги за развитието и укрепването на 

университета. 

(2) Предложения за присъждане на званието „почетен професор на ИУ-Варна“ (Professor 

honoris causa) не могат да бъдат правени за лица, заемащи академична длъжност по основен трудов 

договор в Университета към момента на предложението. 

Чл. 4. Присъдените почетни отличия могат да бъдат отнети по реда на тяхното 

присъждане. 

 

ГЛАВА ВТОРА 

ПОЧЕТНИ ЗВАНИЯ 

 

Чл. 5. (1) Почетен доктор на ИУ-Варна (Doctor honoris causa). 

(2) Присъжда се на изтъкнати български и чуждестранни учени и творци, които имат 

съществен и признат принос в научна област и изкуствата, характерна за ИУ-Варна, и чиято 

научноизследователска, художественотворческа, преподавателска или административна дейност е 

допринесла за качественото развитие на академичния състав на Университета. 

(3) Почетното звание Doctor honoris causa се присъжда на български и чуждестранни 

граждани по смисъла на чл. 3, ал.1 от настоящия Статут. 

(4) На официална церемония на носителя на почетното звание се връчва диплома и 

почетен знак и той/тя изнася публична лекция. Носителите на почетното звание „Doctor honoris 

causa” имат право ежегодно да изнасят публични лекции в ИУ-Варна; 

Чл. 6. ( 1 )  Почетен професор на ИУ- Варна (Professor honoris causa). 

(2) Присъжда се на български и чуждестранни учени и творци – професори, които имат 

съществен принос за популяризиране, издигане и утвърждаване на името на ИУ-Варна чрез 

активна дейност в университети, академии, висши училища, научноизследователски институти, 

държавни и обществени институции, учреждения и организации. 

Чл. 7. Номинациите се внасят за обсъждане в Академичния съвет на Университета от ректора 

на Университета въз основа на мотивирани предложения от Факултетните съвети. 

Чл. 8. Всяка номинация, освен мотивирано предложение, трябва да съдържа следните данни: 

имена, рождена дата, адрес, месторабота и длъжност на лицето, кратка професионална 

характеристика, доказани постижения и заслуги в съответната област, както и получени до 

момента отличия и награди. 

Чл. 9. След решение на Академическия съвет награденото лице се уведомява за при- 

съденото му отличие и за деня на тържествената церемония по награждаването. 

Чл. 10. Когато почетното отличие се присъжда посмъртно, символите се връчват на 

наследниците. 

Чл. 11. Почетните звания се връчват на определената тържествена церемония от ректора на 

Университета. 
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ГЛАВА ТРЕТА  

ПОЧЕТНИ НАГРАДИ 

 

НАГРАДА „ПРОФ. ЦАНИ КАЛЯНДЖИЕВ“  

ЗА ВИСОКИ ПОСТИЖЕНИЯ В НАУКАТА 

 

Чл. 12. Целта на академичната награда „Проф. Цани Калянджиев“ е да изрази признание и 

да популяризира постигнати високи резултати в научноизследователската дейност на учени от 

България и чужбина.  

Чл. 13. Присъждането на наградата се извършва на всеки две години на конкурсен принцип. 

Чл. 14. За академичната награда „Проф. Цани Калянджиев“ могат да бъдат номинирани 

университетски преподаватели, учени и изследователи от различни общности и университети в 

България и света с високи постижения в научноизследователската дейност. 

Чл. 15. (1) Със заповед на Ректора на ИУ-Варна удостоеният с академичната награда за 

високи постижения в областта на науката получава диплом, почетен знак и парична награда от 

3 000 (три хиляди) лева. 

(2) Академичната награда „Проф. Цани Калянджиев“ се връчва от Ректора на ИУ-Варна на 

специална церемония по време на тържественото събрание за празника на ИУ-Варна. 

Чл. 16. Процедура по номиниране: 

1. На свое заседание Академичният съвет на ИУ-Варна взема решение за обявяване на 

конкурс за присъждане на академичната награда „Проф. Цани Калянджиев“ и приема състава на 

оценяващата комисия. Съставът на оценяващата комисия и нейния председател се предлагат от 

Ректора на ИУ-Варна. 

2. Срокът за подаване на номинации и за тяхното разглеждане от оценяващата комисия 

за годината, през която се връчва наградата, се определя със заповед на Ректора на ИУ-Варна. 

3. Информация за условията за номиниране, срокът за подаване на номинациите, 

необходимите документи, процедурата и състава на оценяващата комисия се публикуват на 

официалния сайт на ИУ-Варна и се популяризират в медийното пространство. 

Чл. 17. За академичната наградата „Проф. Цани Калянджиев“ могат да бъдат номинирани 

преподаватели, учени и изследователи, които са: 

1. Автори на значими постижения в областта на научните изследвания; 

2. Учени с високи резултати и оценки в преподавателската си работа; 

3. Автори на научни трудове (студии и монографии), подобаващо оценени сред научната 

общност; 

4. Автори на изобретения, полезни модели и патенти. 

Чл. 18. Номинации могат да се подават от Българската академия на науките, висши училища, 

техни основни звена и катедри, научноизследователски институти, инициативни комитети и други 

научни организации.  

Чл. 19. Предложенията се отправят в писмен вид чрез номинационна форма до  председателя 

на оценяващата комисия. В нея ясно се указва приносът на номинираната личност в научната 

област. Към номинационната форма се прилагат копия от документи, които пряко доказват 

постиженията на номинирания - грамоти, отличия за високи постижения, сертификати, научни 

разработки, рецензии и отзиви за тях, цитирания и др., както и препоръки от трети страни. 

Чл. 20. (1) Документите по чл. 19 се подават в деловодството на ИУ-Варна в срок до 15 март 



 
  

ИКОНОМИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ВАРНА 

СЕРТИФИЦИРАНА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО ISO 9001:2015 

9002 Варна • бул. ”Княз Борис I” 77 • Телефон 052 643 360 • www.ue-varna.bg 

 

 Приет на АС от 04.04.2025 г./Решение №4, Протокол №23 

4  

на съответната година.  

(2) Документи, получени след крайния срок, не се разглеждат от оценяващата комисия. 

(3) При липса на номинации или при отрицателно оценени кандидати академичната награда 

„Проф. Цани Калянджиев“ не се връчва за съответната година. 

Чл. 21. (1) Решението за присъждане на наградата „Проф. Цани Калянджиев“ се взема от 

оценяваща комисия от 7 души, включваща утвърдени учени и видни общественици, предложени 

от Ректора на ИУ-Варна. В състава на комисията не могат да участват номинирани за наградата 

кандидати.  

(2) Председателят на оценяващата комисия свиква и ръководи нейните заседания. 

Оценяващата комисия избира секретар, който води протокола на заседанията и кореспонденцията 

на комисията. 

(3) Оценяването на научноизследователските постижения на номинираните лица се 

извършва по  критерии, съгласно карта за оценяване  (Приложение 1). 

(4)  Комисията разглежда кандидатурите, заседава и обявява решението си не по-късно от 15 

април на съответната година. Решението на комисията не подлежи на обжалване.  

(5)  Председателят докладва решението на оценяващата комисия на заседание на Академичен 

съвет на ИУ-Варна, което се подлага на явно гласуване и се приема с обикновено мнозинство от 

присъстващите членове. 

Чл. 22. Изборът на носителя на награда „Проф. Цани Калянджиев“ се прави на заседание на 

Академичен съвет в срок до 30 април. 

Чл. 23. (1) Определеният за носител на наградата се уведомява предварително за деня и 

мястото на церемонията. Номинираното лице декларира своето присъствие на Церемонията по 

връчване на наградата. 

(2) На церемонията присъстват високопоставени официални гости, учени от различни научни 

области, представители на местната власт, бизнеса и медии. 

(3) На церемонията се представят животът и делото на проф. Цани Калянджиев и на 

номинирания кандидат. Кандидатурата се представя от представител на номиниращата 

организация.  

(4) Наградата се връчва от Ректора на ИУ-Варна. 

(5) Носителят на наградата изнася публична лекция на избрана от него тема. 

 

АКАДЕМИЧНА НАГРАДА „ПРОФ. СТАНЧО ЧОЛАКОВ“ 

 

Чл. 24. Целта на академичната награда „Проф. Станчо Чолаков“ е да отдаде признание и 

да популяризира постигнати високи резултати в научноизследователската дейност на 

преподаватели, учени и изследователи от български и чуждестранни висши училища и научни 

организации в областта на финансите.  

Чл. 25. Присъждането на наградата се извършва на всеки две години на конкурсен 

принцип Тя може да се връчва еднократно на едно и също лице. 

Чл. 26. (1) За академичната награда „Проф. Станчо Чолаков“ могат да бъдат номинира 

преподаватели, учени и изследователи от различни висши училища и научни организации в 

България и чужбина, показали високи постижения в научната и изследователската дейност във 

финансовата област. 

(2) Научните и изследователските постижения на номинираните лица трябва да са в 

следните области: публични финанси, местни финанси, международни финанси, финансови 

пазари и институции, корпоративни финанси, финансови инвестиции, банково дело, 
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застрахователно дело и осигуряване. 

Чл. 27. (1) Със заповед на Ректора на Икономически университет-Варна удостоеният с 

академичната награда „Проф. Станчо Чолаков“ получава диплом, почетен знак и парична 

награда от 3 000 (три хиляди) лева. 

(2) Академичната награда се връчва на специална церемония по време на тържественото 

честване на празника на ИУ-Варна. 

Чл. 28. Процедура по номиниране: 

1. На свое заседание Академичният съвет на ИУ-Варна взема решение за обявяване на 

конкурс за присъждане на академичната награда „Проф. Станчо Чолаков“ и приема състава на 

оценяващата комисия. Съставът на оценяващата комисия и нейния председател се предлагат от 

Ректора на ИУ-Варна. 

2. Срокът за подаване на номинации и за тяхното разглеждане от оценяващата комисия 

за годината, през която се връчва наградата, се определя със заповед на Ректора на ИУ-Варна. 

3. Информация за условията за номиниране, срокът за подаване на номинациите, 

необходимите документи, процедурата и състава на оценяващата комисия се публикуват на 

официалния сайт на ИУ-Варна и се популяризират в медийното пространство. 

Чл. 29. За академичната награда „Проф. Станчо Чолаков“ могат да бъдат номинирани лица, 

които са: 

1. Утвърдени учени и изследователи в областта на финансите, ползващи се с авторитет в 

научните среди и обществото; 

2. Преподаватели с високи постижения във финансовото образование; 

3. Автори на значими научни трудове (монографии и студии), подобаващо оценени от 

научната общност. 

Чл. 30. Номинации могат да се подават от Българската академия на науките, висшите 

училища, в т.ч. техните основни звена и катедри, научноизследователски институти и центрове, 

инициативни комитети и други научни организации.  

Чл. 31.  Предложенията се отправят в писмен вид чрез номинационна форма до председателя 

на оценяващата комисия. В нея ясно се указват приносите на номинираната личност в областта на 

финансовата наука. Към номинационната форма се прилагат копия от документи, които пряко 

доказват постиженията на номинирания – научни и изследователски разработки, грамоти, отличия 

за високи постижения, сертификати, рецензии и отзиви за тях, справка за цитирания и др. 

Чл. 32. (1) Документите по чл. 31 се подават в деловодството на ИУ -Варна в срок до 15 март 

на годината, в която се връчва наградата. 

(2) Документи, получени след крайния срок, не се разглеждат от оценяващата комисия. 

(3) При липса на номинации или при отрицателно оценени кандидати академичната награда 

„Проф. Станчо Чолаков“ не се връчва за съответната година. 

Чл. 33. (1)  Решението за присъждане на академичната награда се взема от оценяваща комисия 

от 7 души, която включва утвърдени учени и видни общественици, компетентни да оценят 

постиженията на номинираните лица. В състава на комисията не могат да участват номинирани за 

наградата кандидати.  

(2) Председателят на оценяващата комисия свиква и ръководи нейните заседания. 

Оценяващата комисия избира секретар, който води протокола на заседанията и кореспонденцията 

на комисията. 

(3) Оценяването на научноизследователските постижения на номинираните лица се 

извършва по  критерии, съгласно карта за оценяване  (Приложение 1). 

(4) Комисията разглежда кандидатурите, заседава и обявява решението си не по-късно от 15 
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април на годината, в която се връчва наградата. Решението на комисията не подлежи на обжалване 

по вътрешно-административен ред. 

(5) Председателят докладва решението на оценяващата комисия на заседание на Академичен 

съвет на ИУ-Варна, което се подлага на явно гласуване и се приема с обикновено мнозинство от 

присъстващите членове. 

Чл. 34. (1)  Изборът на носител на академичната награда „Проф. Станчо Чолаков“ се прави на 

заседание на Академичен съвет на ИУ-Варна в срок до 30 април. 

(2) Определеният за носител на академичната наградата се уведомява предварително за деня 

и мястото на церемонията. Номинираното лице декларира своето присъствие на церемонията по 

връчване на наградата. 

(3) На церемонията присъстват високопоставени официални гости, учени от различни научни 

области, представители на местната власт, бизнеса и медиите. 

(4) На церемонията се представят животът и делото на проф. Станчо Чолаков и на 

номинирания кандидат. Кандидатурата се представя от представител на номиниращата 

организация.  

(5) Наградата се връчва от Ректора на ИУ - Варна. 

(6) Носителят на наградата изнася публична лекция на избрана от него тема. 

 

АКАДЕМИЧНА НАГРАДА „ПРОФ. ИВОНА ЯКИМОВА“ 

 

Чл. 35. Целта на академичната награда „проф. Ивона Якимова“ е да отдаде признание на 

талантливи и способни студенти, постигнали високи резултати в областта на 

микроикономиката, както и да поощри и популяризира постиженията на студентите от 

Икономически университет – Варна. 

Чл. 36. (1) Наградата „проф. Ивона Якимова“ се присъжда на студенти, показали отлични 

резултати в обучението по академичната дисциплина „Микроикономика“. 

(2) Академичната награда „проф. Ивона Якимова“ е годишна. Връчва се ежегодно на въз 

основа на студентските резултати през текущата академична година. 

Чл. 37. (1) Наградата задължително е свързана не само с аудиторните изяви на студентите, 

но и със заемане на първо място на организираната от катедра „Обща икономическа теория“ 

ежегодна Олимпиада по микроикономика. 

(2) В случаите, когато за съответната година не бъде проведена Олимпиада по 

микроикономика, наградата не се присъжда. 

Чл. 38. Академичната награда „проф. Ивона Якимова“ е индивидуална и може да бъде 

получена от конкретно физическо лице. 

Чл. 39. Кандидатите за наградата „проф. Ивона Якимова“ трябва да отговарят на следните 

условия: 

1. да бъдат действащи студенти на Икономически университет – Варна; 

2. да изучават фундаменталната дисциплина „Микроикономика“ през текущата 

академична година; 

3. да са присъствали и активно да са участвали в учебния процес по дисциплината 

„Микроикономика“; 

4. да са показали отлични резултати при провеждане на текущ контрол в хода на семестъра; 

5. да са се класирали на първо място в Олимпиадата по микроикономика, организирана 

ежегодно от катедра „Обща икономическа теория“. 

Чл. 40. (1) Решението за присъждане на наградата се взема от оценяваща комисия, която 
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отчита изпълнението на изискванията, посочени в чл. 39, както и цялостните резултати на 

кандидатите в сферата на обучението по микроикономика. 

(2) Оценяващата комисия се състои от председател и членове, които са действащи 

преподаватели от Икономически университет – Варна. 

(3) В случай, че двама или повече студенти имат равни резултати, класирайки се на 

първо място на Олимпиадата по микроикономика, а също така са показали сходни високи 

резултати в работата си по дисциплината „Микроикономика“, комисията може да присъди 

наградата на повече от един студент. 

Чл. 41. (1) Носителят на наградата получава специално изготвена грамота, подписана 

от ръководителя на катедра „Обща икономическа теория“. 

(2) Комисията уведомява за решението си лицето, определено за носител на наградата, 

устно или писмено. Уведомяването може да се реализира присъствено или дистанционно. 

(3) Комисията връчва наградата на лицето, избрано за неин носител, като определя най-

подходящия начин това да бъде реализирано. 

(4) Информацията за решението относно носителя на наградата се оповестява публично 

пред аудитория и/или писмено чрез избран канал за комуникация (сайт на Икономически 

университет – Варна, профили на университета и катедра „Обща икономическа теория“ в 

социални медии и др.). 

 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА  

ПОЧЕТНИ ОТЛИЧИЯ 

 

ОТЛИЧИЕ „БЛАГОДЕТЕЛ НА ИУ-ВАРНА“ 

 

Чл. 42. Целта на отличието „Благодетел на ИУ-Варна“ е да изрази признание към лицата, 

които чрез своето съдействие и щедрост са допринесли за благополучието, респ. научното, 

духовно и материално развитие на Икономически университет – Варна.  

Чл. 43. Отличието „Благодетел на ИУ-Варна“ се присъжда при постъпили и одобрени 

предложения, отговарящи на изискванията на Правилата за символите, академичните стимули и 

церемониите в Икономически университет – Варна и настоящия статут. То може да се връчва 

многократно на едно и също физическо или юридическо лице.  

Чл. 44. За отличието „Благодетел на ИУ-Варна“ могат да бъдат номинирани външни за 

висшето училище физически и юридически лица, неправителствени и браншови организации, 

фондации, представители на централната и местната власт, международни институции и др., които 

до 1 април на текущата година: 

1. със своите действия и усилия са подпомогнали дейността, развитието, благополучието 

и/или имиджа на Икономически университет – Варна; 

2. са направили неанонимно дарение на висшето училище; 

3. чрез университета са направили неанонимно дарение на негови възпитаници за 

подпомагане на тяхното образование.  

Чл. 45. Отличеният благодетел получава благодарствена грамота и почетен знак на ИУ-

Варна. Същият има правото на вписване в почетната книга на университета. 

Чл. 46.  (1) Номинирането на кандидати се извършва от Ректора на Икономически 

университет – Варна и се внася  за гласуване в Академичен съвет не по-късно от 20 април на 

съответната календарна година. 

(2) Информационна база за потенциални кандидати на отличието са Регистърът за дарения 
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на ИУ-Варна, Регистърът на събитията в платформа UEBN, протоколи и репортажи от проведени 

срещи и други източници.  

Чл. 47. Основни критерии при избора на носител на отличието са: 

1. въздействие на извършеното благодеяние върху имиджа на Икономически университет 

- Варна; 

2. въздействие на извършеното благодеяние върху настоящото и бъдещото материално 

състояние на висшето училище; 

3. въздействие на извършеното благодеяние върху перспективите за развитие на 

ИУ-Варна; 

4. принос за обогатяване на научния, културния и историческия фонд на университета. 

 Чл. 48. Отличието „Благодетел на ИУ-Варна“ се връчва от Ректора на Икономически 

университет – Варна на празника на университета. 

 

 

ОТЛИЧИЕ 

„СТРАТЕГИЧЕСКИ ПАРТНЬОР В БИЗНЕСА И АДМИНИСТРАЦИЯТА“ 

 

Чл. 49. Целта на отличието „Стратегически партньор в бизнеса и администрацията“ е да 

отдаде признание на отделни личности или организации от бизнеса и публичната администрация 

за активно взаимодействие и подкрепа на ИУ-Варна.  

Чл. 50. Отличието „Стратегически партньор в бизнеса и администрацията“ се присъжда при 

постъпили и одобрени номинации, отговарящи на изискванията на настоящите правила. Тя може 

да се връчва еднократно на едно и също лице или организация. 

Чл. 51. За отличие „Стратегически партньор в бизнеса и администрацията“ могат да бъдат 

номинирани собственици, акционери, професионални мениджъри, висши ръководители в 

държавната администрация, национални и международни бизнес организации, национални и 

регионални публични администрации. 

Чл. 52. (1) Удостоеният (личност или организация) с отличие „Стратегически партньор в 

бизнеса и администрацията“ получава грамота и почетен знак на ИУ-Варна. Същият има правото 

на вписване в почетната книга на университета. 

(2) Отличието „Стратегически партньор в бизнеса и администрацията“ се връчва по 

време на годишните чествания на празника на ИУ-Варна.  

Чл. 53. (1) На свое заседание Академичният съвет на ИУ-Варна взема решение за обявяване 

на номинации за присъждане на отличие „Стратегически партньор в бизнеса и администрацията“ 

и приема състава на оценяващата комисия. Съставът на оценяващата комисия и нейния 

председател се предлагат от Ректора на ИУ-Варна. 

(2)  Срокът за подаване на номинации и за тяхното разглеждане от оценяващата 

комисия се определя със заповед на Ректора на ИУ-Варна. 

(3)  Информация за условията за номиниране, срокът за подаване на номинациите, 

необходимите документи, процедурата и състава на оценяващата комисия се публикуват на 

официалния сайт на ИУ-Варна и се популяризират в медийното пространство. 

Чл. 54. За отличие „Стратегически партньор в бизнеса и администрацията“  могат да бъдат 

номинирани лица и организации, които са: 

1. Утвърдени национални и международни бизнес-организации; 

2. Национални и местни публични организации; 

3. Признати от професионалните гилдии собственици и професионални мениджъри; 
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4. Администратори, заемащи ръководни позиции в публичната администрация. 

Чл. 55. (1) Номинации се правят от Ректора на ИУ-Варна.  

(2) Предложенията се отправят в писмен вид до Председателя на оценяващата комисия. В 

предложението се указват ясно приносите на номинираната личност или организация за 

развитието на ИУ-Варна. Прилагат се копия от документи, които пряко доказват постиженията на 

номинираната личност или организация. 

(3) Документите по ал.2 се подават в деловодството на ИУ-Варна, в срок до 15 март на 

годината, в която се връчва наградата. 

         Чл. 56. (1) Решението за присъждане на отличие „Стратегически партньор в бизнеса и 

администрацията“ се взема от оценяваща комисия в състав от 7 души, компетентни да оценят 

постиженията на номинираните организации и лица. В състава на комисията не могат да участват 

номинирани за наградата кандидати.  

(2) Председателят на оценяващата комисия свиква и ръководи заседанията на оценяващата 

комисия. Оценяващата комисия избира секретар, който води протокола на заседанията и 

кореспонденцията на комисията. 

(3)  Комисията разглежда кандидатурите, заседава и обявява решението си не по-късно от 15 

април на година, в която се връчва наградата. Решението на комисията не подлежи на обжалване 

по вътрешно-административен ред. 

(4)  Председателят докладва решението на оценяващата комисия на заседание на Академичен 

съвет на ИУ-Варна, което се подлага на явно гласуване и се приема с обикновено мнозинство. 

(5)  Изборът на носител на отличие „Стратегически партньор в бизнеса и администрацията“ 

се прави на заседание на Академичен съвет на ИУ-Варна в срок до 30 април. 

Чл. 57. Оценяването на номинираните лица или организации се извършва от оценяващата 

комисия по критериите съгласно Приложение 2. 

Чл. 58. Отличието „Стратегически партньор в бизнеса и администрацията“ се връчва на 

нейния носител или представител на организацията от Ректора на ИУ-Варна на специална 

церемония. 

Чл. 59. Определеният за носител (лице или организация) на отличие „Стратегически 

партньор в бизнеса и администрацията“ се уведомява предварително за деня и мястото на 

церемонията. 

Чл. 60. На церемонията присъстват високопоставени официални гости, учени от различни 

научни области, представители на местната власт, бизнеса и медиите. 

 

ОТЛИЧИЕ „УЧЕН НА ГОДИНАТА“ 

 

Чл. 61. (1) Целта на отличието „Учен на годината“ е да отдаде признание и да популяризира 

постигнати високи резултати в научноизследователската дейност на преподаватели/изследователи 

на основен трудов договор в ИУ-Варна, които през съответната учебна година са постигнали 

особено високи резултати в научноизследователската си дейност. 

(2) Отличието се връчва в следните категории: 

1. Преподавател с активна публикационна дейност в  Scopus/Web of Science. 

2. Преподавател с активно цитиране в Scopus/Web of Science. 

(3) Отличия за категориите по ал. 2 се присъждат отделно за хабилитирани и нехабилитирани 

членове на академичния състав на ИУ-Варна. 

Чл. 62. (1) Отличието „Учен на годината“  се присъжда на конкурсен принцип всяка година.  

(2) За отличието могат да бъдат номинирани преподаватели/изследователи на основен трудов 
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договор в ИУ-Варна, които през съответната учебна година са постигнали особено високи 

резултати в научната си дейност по съответната категория. 

(3) Публикуваните научни изследвания на номинираните лица следва да са в области на 

науката, съответстващи според матрицата на съответствия в Рейтинговата система на висшите 

училища на предлаганите професионални направления в ИУ-Варна. 

(3) Удостоените с отличие „Учен на годината“ получават грамота и значката на ИУ-Варна. 

Чл. 63. Отличието се връчва по време на годишните чествания на празника на ИУ-Варна.  

Чл. 64. Процедура по номиниране: 

1. На свое заседание Академичният съвет на ИУ-Варна взема решение за обявяване на 

конкурс за присъждане на отличие „Учен на годината“ и приема състава на оценяващата комисия. 

Съставът на оценяващата комисия и нейния председател се предлагат от Ректора на ИУ-Варна. 

2. Срокът за подаване на номинации и за тяхното разглеждане от оценяващата комисия за 

годината, през която се връчва наградата, се определя със заповед на Ректора на ИУ-Варна. 

3. Информация за условията за номиниране, срокът за подаване на номинациите, 

необходимите документи, процедурата и състава на оценяващата комисия се публикуват на 

официалния сайт на ИУ-Варна и се популяризират в медийното пространство. 

Чл. 65. За отличие „Учен на годината“  могат да бъдат номинирани лица, които са утвърдени 

учени и изследователи, ползващи се с авторитет в научните среди и обществото и са постигнали 

високи резултати в научната и изследователската дейност отразени чрез най-голям брой 

публикации в Scopus/Web of Science и/или цитирания за академичната година, в която са 

номинирани. 

Чл. 66. (1) Номинации могат да се подават от Зам.-ректора по НИИРК, катедрите и НИИ на 

ИУ-Варна.  

(2) Предложенията се отправят в писмен вид до Председателя на оценяващата комисия. В 

нея се указват ясно приносите на номинираната личност. Към номинацията се прилагат: 

1. Разпечатки от Scopus/Web of Science, удостоверяващи публикационната дейност на 

номинирания в съответната база данни за предходната календарна година – за номинация в 

категорията по чл. 61, ал.2, т.1 . 

2. Разпечатки от Scopus/Web of Science, удостоверяващи установени цитирания, в т.ч. индекс 

на Хирш (h-индекс) на номинирания в съответната база данни за предходната календарна година 

– за номинация в категорията по чл. 61, ал.2, т.2 . 

(3)  Документите по ал. 2 се подават в деловодството на ИУ-Варна в срок до 15 март на 

годината, в която се връчва наградата. 

Чл. 67. (1) Решението за присъждане на отличие „Учен на годината“ за съответната категория 

се взема от оценяваща комисия в състав от 7 души, компетентни да оценят постиженията на 

номинираните лица. В състава на комисията не могат да участват номинирани за наградата 

кандидати.  

(2)  Председателят на оценяващата комисия свиква и ръководи заседанията на оценяващата 

комисия. Оценяващата комисия избира секретар, който води протокола на заседанията и 

кореспонденцията на комисията. 

(3) Комисията разглежда кандидатурите, заседава и обявява решението си не по-късно от 15 

април на годината, в която се връчва наградата. Решението на комисията не подлежи на обжалване 

по вътрешно-административен ред. 

(4) Председателят докладва решението на оценяващата комисия на заседание на Академичен 

съвет на ИУ-Варна, което се подлага на явно гласуване и се приема с обикновено мнозинство. 

(5) Изборът на носител на отличие „Учен на годината“ се прави на заседание на Академичен 
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съвет на ИУ-Варна в срок до 30 април. 

Чл. 68.  (1) Отличието „Учен на годината“ за високи постижения се връчва на нейния носител 

от Ректора на ИУ-Варна на специална церемония. 

(2) Определеният за носител на отличие „Учен на годината“ се уведомява предварително за 

деня и мястото на церемонията. Номинираното лице декларира своето присъствие на церемонията 

по връчване на наградата. 

(3) На церемонията присъстват високопоставени официални гости, учени от различни научни 

области, представители на местната власт, бизнеса и медиите. 

 

ОТЛИЧИЕ „ДОКТОРАНТ НА ГОДИНАТА“ 

 

Чл. 69. Целта на отличието „Докторант на годината“ е да изрази признание за постигнати 

особено високи резултати в процеса на обучение в ОНС „Доктор“, а така също да поощри и 

популяризира постиженията на докторантите от Икономически университет – Варна. 

Чл. 70. Отличието „Докторант на годината“ се приема с решение на Академичния съвет на 

ИУ-Варна. Отличието „Докторант на годината“ се присъжда на конкурсен принцип веднъж 

годишно. То може да се връчва многократно на едно и също лице.  

Чл. 71. За отличието „Докторант на годината“ могат да бъдат номинирани лица, които към 

датата на обявяване на конкурса: 

1. се обучават в ОНС „доктор“ в Икономически университет – Варна в редовна, задочна или 

самостоятелна форма на обучение; 

2. са отчислени с право на защита, но не повече от шест месеца след тяхното отчисляване. 

Чл. 72. (1)  Процедурата за кандидатстване се счита за открита, след като бъде обявена 

публично на официалния сайт на Икономически университет – Варна. 

(2) Информация за условията за кандидатстване, необходимите документи и процедурата за 

номиниране са публични и се предоставят от Докторантското училище на официалната страница 

на Икономически университет - Варна. 

Чл. 73. Със заповед на ректора на ИУ-Варна отличеният докторант получава грамота, значка 

и парична награда в размер, определен съгласно чл.9 на Постановление № 90 за условията и реда 

за предоставяне на стипендии на студентите, докторантите и специализантите от държавните 

висши училища и научни организации. 

Чл. 74. Периодът, за който се разглеждат активностите на номинираните, е от 1 март на 

предходната година до 1 март на текущата година, с изключение на резултатите от положените 

докторантски минимуми, които се вземат предвид за целия срок на обучение. 

 Чл. 75. В случаите, когато за съответната година не бъдат подадени документи на докторанти 

съгласно установения ред, отличието не се присъжда. 

Чл. 76. (1) За отличието могат да кандидатстват докторанти в Икономически университет - 

Варна, които: 

1. се обучават в редовна, задочна или самостоятелна форма на обучение или са отчислени с 

право на защита, но не преди повече от шест месеца; 

2. са изпълнили всички дейности, предвидени в индивидуалните им планове до този момент; 

3. нямат отрицателни атестации по време на своето обучение. 

(2) Всеки докторант, желаещ да участва в конкурса, предоставя следните документи: 

1. копие от заповед да зачисляване в докторантура; 

2. формуляр-декларация по образец (налична в сайта на Докторантското училище); 

3. становище от научен ръководител за изпълнението на дейностите от индивидуалния план 
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на докторанта; 

4. препис-извлечения от заседания на катедрен съвет, съдържащи резултатите от атестациите 

на докторанта; 

5. копия на публикациите, с които докторантът кандидатства (при налични такива); копия от 

документи, удостоверяващи призови места или участия в посочените в декларацията конкурси, 

научни форуми, научни проекти, състезания, олимпиади и др. (описани подробно в Приложение 

3). 

(3) Всяка една дейност през периода носи определен точков актив, съгласно Приложение 3. 

Чл. 77. (1) Документите се подават в Докторантското училище към Икономически 

университет – Варна в срок, предварително оповестен на сайта на организацията. 

(2) При некоректно представени данни или документи, кандидатът губи право за участие в 

процедурата. 

Чл. 78. (1) Оценяващата комисия се състои от петима членове, определени със заповед на 

Ректора на Икономически университет – Варна.   

(2) Членовете на комисията нямат право да участват в процедурата за кандидатстване. 

(3) Комисията заседава и определя предложението за носител на отличието не по-късно от 10 

април на съответната година, както и две резервни кандидатури. 

(4) В случай, че член на комисията е научен ръководител на кандидат за отличието на негово 

място със заповед се определя нов член на комисията. 

Чл. 79. При кандидатстване с изява, различна от посочените в Приложение 3,  комисията е 

компетентният орган, който се произнася дали същата може да използва и съответно определя 

нейната тежест. 

Чл. 80. (1) Председателят на комисията внася предложението в Академичен съвет не по-късно 

от 20 април.  

(2) Членовете на Академичния съвет приемат или отхвърлят с явно гласуване внесеното 

предложение. При отрицателен вот гласуването се насочва последователно към подадените 

резервни кандидатури.  

Чл. 81. Отличието „Докторант на годината“ се връчва от Ректора на Икономически 

университет – Варна на празника на университета – 14 май. 

 

ОТЛИЧИЕ „СТУДЕНТ НА ГОДИНАТА“ 

 

Чл. 82. Целта на отличието „Студент на годината“ е да изрази признание за постигнати 

високи резултати в аудиторни и извънаудиторни дейности, както да поощри и популяризира 

постиженията на студентите от Икономически университет – Варна. 

Чл. 83. (1)  Отличията „Студент на годината“ за трите образователно квалификационни 

степени: „професионален бакалавър”, „бакалавър” и „магистър” се връчват всяка година. 

(2) За отличието „Студент на годината“ се номинира по един студент от ОКС 

„професионален бакалавър”, ОКС „бакалавър” и ОКС „магистър”, събрал най-голям брой точки, 

получени на база призови места или участия в студентски олимпиади, международни, национални 

или местни състезания и конкурси, отлично представяне на научни форуми, участия в научни 

проекти и др. Студентите с най-висок резултат от трите образователно- квалификационни степени 

се предлагат за получаване на отличието „Студент на годината” на ИУ-Варна. 

Чл. 84.  (1) Процедурата за кандидатстване се счита за открита, след като бъде обявена 

публично на официалния сайт на Икономически университет – Варна и официалния сайт на 

Студентски съвет. 
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(2) Информацията за условията за кандидатстване, необходимите документи и процедурата 

за номиниране е публична и се предоставя от Студентски съвет към ИУ-Варна на официалната 

страница на организацията. 

(3) Тримата отличени кандидати получават грамота, статуетка, значка на ИУ-Варна и парична 

награда в размер, определен съгласно чл. 9 на Постановление № 90 за условията и реда за 

предоставяне на стипендии на студентите, докторантите и специализантите от държавните висши 

училища и научни организации. 

Чл. 85. Периодът, за който се разглеждат номинациите от оценяваща комисия, е от 1 март на 

предходната година до 1 март на текущата година. 

Чл. 86. В случаите, когато за съответната година не бъдат подадени документи от студентите 

съгласно установения ред, отличията не се присъждат и средствата не подлежат на разпределение. 

Чл. 87. (1) Председателят на Студентски съвет внася предложението за гласуване в 

Академичния съвет.  

(2)  В случай, че двама или повече студенти имат равен най-голям сбор от точки, 

председателят на Студентски съвет внася съответните предложения за гласуване в Академичния 

съвет. 

Чл. 88. (1) За отличието могат да кандидатстват студенти, които отговарят на следните 

изисквания: 

1. студенти са в Икономически университет – Варна (Колеж по туризъм – Варна), вкл. 

получавали вече отличието; 

2. обучават се в редовна, задочна или дистанционна форма в ОКС „професионален 

бакалавър”, ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“; 

4. положили са успешно всички изпити, предвидени в учебния им план до момента; 

5. за ОКС „професионален бакалавър” и ОКС „бакалавър” имат завършен поне първи курс 

на обучение и минимален успех „Отличен“ (5,50) от предходните два семестъра (летен на 

предходната академична година и зимен на текущата академична година). За студенти първа 

година на обучение в ОКС „магистър“ се изисква минимален успех (5,50) от предходния - зимен 

семестър на текущата учебна година. 

(2) Всеки студент, желаещ да участва в конкурса, представя следните документи: 

1. уверение, в което фигурира успехът на студента, издадено от Икономически университет 

– Варна или Колеж по туризъм – Варна; 

2. формуляр-декларация по образец; 

3. копия от грамоти, сертификати, удостоверения и други документи, удостоверяващи 

призово място или участие в посочените в декларацията олимпиади, състезания, конкурси, 

форуми, научни проекти и др.; 

4. копия на пълните разработки, с които студентът кандидатства, при налични такива; 

5. рецензии или препоръки при налични такива на хабилитирано лице в съответната научна 

област, в която студентът е участвал до 3 броя. 

(3)  При наличие на повече от един сертификат/грамота за даден форум или друга научна 

проява се взема предвид този с по-висока тежест (напр. ако има грамота за второ място и 

сертификат за участие, вписва се грамотата за второ място). 

(4) Оценяването на кандидатите се извършва  съгласно Приложение 4. 

Чл. 89. (1) Документите се подават в офиса на Студентски съвет към Икономически 

университет – Варна или онлайн в срок, предварително оповестен на сайта на организацията. 

(2) При непопълнени части от формуляр-декларацията или некоректно представени 

документи кандидатът губи право за участие в процедурата. 
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Чл. 90. (1) Оценяващата комисия се състои от петима членове от Студентски съвет, които се 

гласуват ежегодно на Общото събрание на организацията. 

(2) Членовете на комисията нямат право да участват в процедурата за кандидатстване. 

(3) Комисията заседава и определя предложенията за носители на отличието не по-късно от 

10 април на съответната година. 

(4) При кандидатстване с изява, различна от посочените в чл. 83, ал.2, комисията е 

компетентният орган, който се произнася дали същата може да използва и съответно определя 

нейната тежест. 

Чл. 91. (1) Председателят на Студентски съвет към ИУ-Варна внася предложенията в 

Академичния съвет не по-късно от 30 април. 

(2) Oтличието „Студент на годината“ се връчва от Ректора на Икономически университет – 

Варна при тържественото честване на празника на Икономически университет – Варна – 14 май. 

 

 

ОТЛИЧИЕ „УСПЕШНО РЕАЛИЗИРАН СТУДЕНТ“ 

 

Чл. 92. Целта на отличието „Успешно реализиран студент“ е да се изрази признание към 

завършилите Икономически университет - Варна студенти, успешно реализирани в 

професионален план, както и да популяризира техните успехи и постижения, с цел мотивиране и 

вдъхновяване на настоящите и бъдещите възпитаници на висшето училище.  

Чл. 93. (1) Отличието „Успешно реализиран студент“ се присъжда на конкурсен принцип при 

постъпили и одобрени номинации. Тя може да бъде връчена еднократно на едно и също лице.  

(2) Отличието се връчва в три категории – „Предприемачество“, „Бизнес администрация“ и 

„Политика и държавна администрация“. 

Чл. 94. (1) Процедурата за кандидатстване се счита за открита, след като бъде обявена 

публично на официалния сайт на висшето училище. 

(2) Информация за условията за кандидатстване, необходимите документи и процедурата за 

номиниране са публични и се предоставят от Център "Кариери, предприемачество и маркетинг" 

на официалната страница на Икономически университет - Варна.  

(3) Разпространението на информацията сред заинтересованите лица се извършва и със 

съдействието на първичните звена.  

Чл. 95. Отличените завършили студенти получават грамота и предметна награда, определяна 

ежегодно със Заповед на Ректора на ИУ – Варна. 

Чл. 96. (1) За отличието „Успешно реализиран студент“ могат да бъдат номинирани лица, 

които към датата на обявяване на конкурса: 

1. са завършили успешно Икономически университет – Варна в специалност от ОКС 

„Професионален бакалавър“, ОКС „Бакалавър“ или ОКС „Магистър“ или са придобили 

образователно-научна степен „Доктор“ във висшето училище.  

2. са се реализирали в област, съответстваща на професионалното направление на 

придобитото от тях образование в ИУ – Варна.  

(2) Номинирането на кандидатите за отличието може да се извърши от: 

1.  Първичните звена, на базата на проследяване на кариерното развитие на завършилите 

техните специалности студенти. Всяка катедра има правото да номинира не повече от едно лице 

за всяка от предвидените категории.  

2.  Център „Кариери, предприемачество и маркетинг“; 

3.  Завършили студенти и техните близки.  
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(3) Номинации се извършват единствено с изричното съгласие на съответното лице.  

Чл. 97. (1) Звеното или лицето, номиниращо кандидат, попълва Формуляр за номиниране на 

успешно реализиран студент (Приложение 5), в който описва заслугите на съответното лице и 

причините, поради които е номинирано. 

(2) Номинираното лице попълва Декларация, че е съгласно личните му данни да бъдат 

обработвани (Приложение 6). При невъзможност да бъде предоставена в оригинал, се допуска 

подаването на нейно сканирано копие. 

(3) Документите по чл. 1 и 2 се подават в кабинета на Център "Кариери, предприемачество и 

маркетинг" към Икономически университет – Варна в срок, предварително оповестен на сайта на 

организацията. 

Чл. 98. (1) Оценяващата комисия се състои от петима членове, определени със заповед на 

Ректора на Икономически университет – Варна.   

(2)  Членовете на комисията и техни близки не могат да бъдат кандидати за отличието. 

Чл. 99. (1)  Критериите, по които комисията оценява постъпилите кандидатури, са: 

1. степен на обвързаност на кариерното развитие на завършилия студент с професионалното 

направление, в което се е обучавал в Икономически университет – Варна; 

2. професионални успехи и израстване. 

Чл. 100. (1) Комисията заседава и определя предложения за носители на отличието в трите 

категории не по-късно от 10 април на съответната година. 

(2) Председателят на комисията внася предложенията в Академичен съвет не по-късно от 20 

април.  

(3) Членовете на Академичен съвет приемат или отхвърлят с явно гласуване внесените 

предложения. 

(4) Отличията „Успешно реализиран студент“ се връчват от представител на академичното 

ръководство при тържественото честване на празника на Икономически университет – Варна – 14 

май. 

 

ОТЛИЧИЕ „СЛУЖИТЕЛ НА ГОДИНАТА“ 

 

Чл. 101. Целта на отличието „Служител на годината“ е да отдаде признание и да 

популяризира постигнати високи резултати в работата на служителите от ИУ-Варна.  

Чл. 102.  (1) Отличието „Служител на годината“ се присъжда на конкурсен принцип всяка 

година.  

(2) За отличието „Служител на годината“ могат да бъдат номинирани служители на ИУ-

Варна. 

(3) Постиженията на номинираните лица могат да бъдат във всички области от 

административната дейност на ИУ-Варна. 

(4) Удостоеният с отличие „Служител на годината“ получава грамота и значка на ИУ-Варна. 

Чл. 103. (1) На свое заседание Академичният съвет на ИУ-Варна взема решение за обявяване 

на конкурс за присъждане на отличие „Служител на годината“ и приема състава на оценяващата 

комисия. 

(2)  Съставът на оценяващата комисия и нейният председател се предлагат от Ректора на ИУ-

Варна. 

Чл. 104. (1) Срокът за подаване на номинации и за тяхното разглеждане от оценяващата 

комисия за годината се определя със заповед на Ректора на ИУ-Варна. 
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(2) Информация за условията за номиниране, срокът за подаване на номинациите, 

необходимите документи, процедурата и състава на оценяващата комисия се публикуват на 

официалния сайт на ИУ-Варна. 

Чл. 105. (1) За отличието „Служител на годината“ могат да бъдат номинирани настоящи 

служители на ИУ-Варна. 

(2) Номинации могат да се подават от помощник-ректора на ИУ-Варна.  

(3) Предложенията се отправят в писмен вид до Председателя на оценяващата комисия. В 

номинацията се указват ясно приносите на номинираната личност. 

(4) Номинациите се депозират в деловодството на ИУ-Варна, в срок до 15 март на годината, 

в която се връчва наградата. 

(5) Получени след крайния срок документи не се разглеждат от оценяващата комисия. 

 Чл. 106. (1) Решението за присъждане на отличието „Служител на годината“ се взема от 

оценяваща комисия в състав от 5 души, компетентни да оценят постиженията на номинираните 

лица. В състава на комисията не могат да участват номинирани за наградата кандидати.  

(2) Председателят на оценяващата комисия свиква и ръководи заседанията на оценяващата 

комисия. Оценяващата комисия избира секретар, който води протокола на заседанията и 

кореспонденцията на комисията. 

(3) Комисията разглежда кандидатурите, заседава и обявява решението си не по-късно от 15 

април на годината, в която се връчва наградата. Решението на комисията не подлежи на обжалване 

по вътрешно-административен ред. 

(4) Председателят докладва решението на оценяващата комисия на заседание на Академичен 

съвет на ИУ-Варна, което се подлага на явно гласуване и се приема с обикновено мнозинство. 

Чл. 107. Изборът на носител на отличието „Служител на годината“ се прави на заседание на 

Академичен съвет на ИУ-Варна в срок до 30 април. 

Чл. 108. (1) Оценяването на постижения на номинираните лица се извършва от оценяващата 

комисия по следните критерии: 

1. Добросъвестно изпълнение на служебните задължения; 

2. Предложени оптимизации на работния процес; 

3. Ефективно сътрудничество между структурите в рамките на университета; 

4. Висок професионализъм и колегиално отношение с преподаватели, служители, студенти и 

др.; 

5. Пълноценно участие в организираните и провеждани от ИУ-Варна мероприятия; 

6. Активно участие в проектната дейност; 

7. Участие в курсове за повишаване на квалификацията; 

8. Съхраняване на репутацията и повишаване престижа на ИУ-Варна.   

(2) Посочените в ал.1 критерии за оценка на номинираните лица се остойностяват сумарно 

до 100 в съответствие с инструкциите на Председателя на комисията: 

(3) За положително оценен се счита този кандидат, който е събрал минимум 70 точки. 

Чл. 109. (1) Отличието „Служител на годината“ се връчва на нейния носител от Ректора на 

ИУ-Варна на специална церемония. 

 

 

ПОЧЕТНИ ЗНАЦИ НА ИУ-ВАРНА 

 

Чл. 110. (1) Почетният знак е с кръгла форма с релефно изображение на сградата на ИУ-Варна, 

под която е изписано „Основан на 14 май 1920”. По периферията е гравиран надпис 
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„Икономически университет – Варна”. 

 (2) Почетният знак се връчва за високи постижения в преподавателската и научната дейност 

и за принос в развитието на академичната общност.  

Чл. 111. Значката представлява кръг с изображение на емблемата на ИУ-Варна. 

 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. Този Статут за присъждане на звания, награди и отличия на Икономически 

университет – Варна отменя: 

1. Статут на академичната награда „Проф. Станчо Чолаков“ за високи постижения в 

областта на финансовата наука и местното управление, приет на заседание на 

Академичен съвет на 29.06.2017 г. (Протокол № 21). 

2. Статут на академичната награда „Проф. Цани Калянджиев“ за високи постижения в 

науката, приет на заседание на Академичен съвет на 30.06.2016 г. (Протокол № 11). 

3. Статут на академичната награда „Проф. Ивона Якимова“ за отлични резултати в 

обучението по микроикономика, заседание на Катедрен съвет на катедра „Обща 

икономическа теория“ на 13.10.2021 г. (Протокол № 3). 

4. Статут на отличие „Благодетел на ИУ-Варна”, приет на заседание на Академичен 

съвет на 31.10.2019 г. (Протокол № 4). 

5. Статут на отличие „Стратегически партньор в бизнеса и администрацията“, 

Настоящият статут е приет на заседание на Академичен съвет на 31.10.2019 г. 

(Протокол № 4). 

6. Статут на отличието „Преподавател на годината“ за високи постижения в учебно-

преподавателската работа, приет на заседание на Академичен съвет на 31.10.2019 г. 

(Протокол № 4). 

7. Статут на отличие „Докторант на годината” на Икономически университет – Варна, 

приет на заседание на Академичен съвет на 31.10.2019 г. (Протокол № 4). 

8. Статут на академичното отличие „Студент на годината” на Икономически 

Университет – Варна, приет на заседание на Академичния съвет на 24.03.2016 г. 

(протокол № 8). 

9. Статут на отличие „Успешно реализиран студент” на Икономически университет – 

Варна, приет на заседание на Академичен съвет на 31.10.2019 г.(протокол № 4). 

10. Статут на отличие „Служител на годината“, Настоящият статут е приет на заседание 

на Академичен съвет на 31.10.2019 г. (Протокол № 4). 

§ 2. Настоящия Статут за присъждане на звания, награди и отличия на Икономически 

университет – Варна е приет с решение на АС № 4 на заседание на АС проведено на 

04.04.2025г. по протокол № 23 и влиза в сила от датата на приемането му. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

НАГРАДА „ЦАНИ КАЛЯНДЖИЕВ“, 

НАГРАДА „СТАНЧО ЧОЛАКОВ“ 

 

I. Оценяването на научноизследователските постижения на номинираните лица се 

извършва по следните критерии: 

1. Монографични трудове; 

2. Студии и статии; 

3. Други научни публикации; 

4. Участие в международни научни форуми; 

5. Установени цитирания, в т.ч. индекс на Хирш (h-индекс); 

6. Участия в научни журита по ЗРАСРБ; 

7. Участие в научни и изследователски проекти; 

8. Преподавателска дейност в България и чужбина; 

9. Престижни награди и отличия; 

10. Рецензии от хабилитирани лица за осъществени изследвания.   

II. Посочените в т. I критерии за оценка на предложените кандидати се остойностяват 

сумарно до 100 точки по следната скала: 

1. Монографични трудове – до 30 т., в т.ч.:   

- за всеки брой по 1 т., но не повече от 5 т.  

- за значимост – до 25 т.; 

2. Студии и статии – до 25 т., в т.ч.:  

 - за всеки брой в реферирани издания по 1 т., но не повече от 5 т.; 

 - за значимост – до 20 т.; 

3. Други научни публикации (за значимост) – до 5 т.; 

4. Участие в международни научни форуми – за всяко участие по 1 т., но не повече от 

5 т.; 

5. Установени цитирания, в т.ч. индекс на Хирш (h-индекс) – до 10 т. При установен h-

индекс, равен или по-голям от 2 за самостоятелни публикации, се присъждат 5 т.; 

6. Участия в научни журита по ЗРАСРБ – за всяко участие по 1 т., но не повече от 5 т. 

7. Участие в научни и научноизследователски проекти – за всяко участие по 1 т., но не 

повече от 5 т. 

8. Преподавателска дейност в България и чужбина – до 5 т.; 

9. Престижни награди и отличия – до 5 т. 

10. Рецензии от хабилитирани лица за осъществени изследвания – до 5 т. 

III. За положително оценен се счита този кандидат, който е събрал минимум 70 точки 

съгласно скалата по т.II 
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К А Р Т А 

за оценка по реда на статута за награди „Проф. Цани Калянджиев“ и „Станчо Чолаков“  

 

Номиниран:  

 

Изпълнение на критерии: 

Критерии 
Горен праг 

(в точки) 

Оценка на 

оценяващата 

комисия 

1. Монографични трудове   

1.1.за всеки брой по 1 т. 5  

1.2.за значимост 25  

Общо за т. 1   

2. Студии и статии   

2.1. за всеки брой в реферирани издания по 1 т. 5  

2.2. за значимост 20  

Общо за т. 2   

3. Други научни публикации   

3.1. за значимост 5  

4. Участие в международни научни форуми   

4.1. за всяко участие по 1 т. 5  

5. Установени цитирания   

5.1. установени цитирания, в т.ч. h-индекс 10  

6. Участия в научни журита по ЗРАСРБ   

6.1. за всяко участие по 1 т. 5  

7. Участие в проекти   

7.1. за всяко участие по 1 т. 5  

8. Преподавателска дейност   

8.1. в България и чужбина 5  

9. Награди и отличия   

9.1. престижни награди и отличия 5  

10. Рецензии за осъществени изследвания   

10.1. рецензии от хабилитирани лица 5  

Общо точки (сума по критерии от 1 до 10): мин. 70 т.  

 

 

 

 



 
  

ИКОНОМИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ВАРНА 

СЕРТИФИЦИРАНА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО ISO 9001:2015 

9002 Варна • бул. ”Княз Борис I” 77 • Телефон 052 643 360 • www.ue-varna.bg 

 

 Приет на АС от 04.04.2025 г./Решение №4, Протокол №23 

21  

Дата:                                                    Председател на оценяващата комисия: 

 

 

 

 

 

         

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

ОТЛИЧИЕ „СТРАТЕГИЧЕСКИ ПАРТНЬОР В БИЗНЕСА И АДМИНИСТРАЦИЯТА“ 

 

1. Оценяването се извършва по следните критерии: 

1. Финансово подпомагане; 

2. Материално подпомагане; 

3. Дарителство; 

4. Подпомагане на студенти или докторанти на ИУ- Варна; 

5. Подкрепа за осъществяване на НИР; 

6. Участия в разработването или изпълнението на проекти; 

7. Програми за организиране на студентски или докторантски стажове; 

8. Програми за осигуряване на работни места за настоящи и дипломирани студенти; 

9. Системен принос за обсъждане и прием на учебни планове и програми; 

10. Зашита на интересите и лобиране в полза на ИУ-Варна.   

II. Посочените в т. I критерии за оценка на номинираните лица се остойностяват сумарно до 

100 точки в съответствие с инструкциите на председателя на комисията. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

ОТЛИЧИЕ „ДОКТОРАНТ НА ГОДИНАТА“ 

 

I. Оценяване на кандидатите за отличието „Докторант на годината“ 

1.   Точкуване на извършените през периода по чл. 71 публикации в страната и чужбина, 

както следва: 

Вид 

публикация 

Индексирана 

в Scopus или Web 

of Science 

Друго 

индексирано 

издание 

В 

неиндексирано 

издание 

Участие в 

монографичен 

труд 

30 т. 20 т. 10 т. 

Студия 45 т.  30 т. 15 т. 

Статия 30 т. 20 т. 10 т. 

Доклад 20 т. 10 т. 5 т. 

Участие в 

изготвянето на 

учебник 

20 т. 

Участие в 

изготвянето на 

учебно помагало 

20 т. 

Други Точки могат да бъдат присъдени по преценка на 

комисията, в зависимост от естеството и сложността на 

публикацията. За аналог се използва представената по-горе 

точкова система. 

Всяка публикация се удостоверява посредством копие на публикувания текст, заглавната 

страница и съдържанието на изданието или чрез служебна бележка, ако разработката е под 

печат.   

1.1.1. За участия в научни форуми: 

1. в страната – 3 т. 

2. в чужбина – 5 т. 

Удостоверяват се чрез копие от сертификат за участие или друг документ, удостоверяващ 

извършената активност.  

1.1.2. Получени грамоти и награди от международни конкурси, състезания или 

олимпиади: 

1. I-во място – 50 т.; 

2. II-ро място – 45 т.; 

3. III-то място – 40 т. 

1.1.3.Получени грамоти и награди от национални конкурси, състезания или олимпиади: 

1. I-во място – 40 т.; 

2. II-ро място – 35 т.; 

3. III-то място – 30 т. 

1.1.4. Получени грамоти и награди от местни конкурси, състезания или олимпиади: 

1. I-во място – 30 т; 
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2. II-ро място – 25 т; 

3. III-то място – 20 т. 

Активностите се удостоверяват чрез копие от получената грамота или сертификат от 

съответния конкурс, състезание или олимпиада.  

1.1.5. Получени награди в полза на Икономически университет – Варна, следствие активната 

работа на докторанта – 30 т.  

Удостоверяват се чрез документ, удостоверяващ прекия принос на докторанта или чрез 

служебна бележка,  издадена от ресорния заместник-ректор.  

1.1.6. Осъществена мобилност (по програми Erasmus+, CEEPUS и др.) през оценявания 

период – 30 т.  

Удостоверява се чрез сертификат за участие в програма за обмен, издаден от отдел 

„Международно сътрудничество“.   

1.1.7. Участия в проекти, както следва: 

1. проект за подпомагане разработването на емпирична част на докторска дисертация – 20 

т.; 

2. проект за частично финансиране на научни форуми – 5 т.; 

3. проект за научно-приложно изследване – местно ниво – 10 т.; 

4. проект за научно-приложно изследване – национално ниво – 20 т.; 

5. проект за научно-приложно изследване – международно ниво – 30 т.; 

6. други научни проекти – точки се присъждат по преценка на комисията, в 

зависимост от естеството и сложността на извършените активности, но не повече от 30 т. 

Удостоверяват се чрез копия на страници в проектната документация, доказващи 

участието на докторанта. 

6.1.5. Участия в обучения, както следва: 

7. курсове от докторско ниво – 5 т.; 

8. други обучения в областта на докторската програма - местно ниво – 5 т.; 

9. други обучения в областта на докторската програма - национално ниво – 10 т.; 

10. други обучения в областта на докторската програма - международно ниво – 15 т.; 

Удостоверяват се чрез копия на сертификати, дипломи или други приложими документи 

от проведените обучения. 

1.1.8. Участие на докторанта в стипендиантска програма през периода – 30 т.; 

Удостоверява се посредством копие на сключения договор с отпускащата стипендията 

организация.  

1.1.9. Осъществена експертна дейност/ внедрени иновации в практиката в областта на 

докторската програма – 30 т.  

Удостоверява се посредством служебна бележка от консултираната организация, в която 

се описва естеството на осъществената експертна дейност или на внедрената иновация.  

1.1.10. Предсрочно отчисляване от докторантура (над 3 месеца по-рано от първоначално 

предвидения срок) – 20 т.; 

Удостоверява се чрез препис-извлечение на заседание на катедрен съвет.  

1.1.11. Средният успех от положените докторантски минимуми носи актив, равен на 

цифрите след десетичната запетая, разделен на 10. Точките се присъждат при среден успех над 

5.00. В случай че докторантът до момента не е положил изпити от докторантския си план, се 

взема предвид усреднената оценка от кандидат-докторантските изпити (по специалност и език). 

Закръглянето е в полза на докторанта. 

Пример: 
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Много добър (5,30) – 3 т.; 

..... 

Отличен (5,51) – 6 т.; 

..... 

Отличен (6,00) – 10т. 

1.1.12. Други изяви – точки се присъждат по преценка на оценяващата комисия.  

Точки се присъждат за всяка една призната публикация, постижение или извършена 

активност поотделно.  

Извършените през съответния период публикации, с които докторантът кандидатства за 

отличието, трябва да бъдат заведени в Регистъра на публикациите на Икономически 

университет – Варна.  

При наличие на съавторство, точките за извършените публикации се редуцират на база на 

броя съавтори. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

ОТЛИЧИЕ „СТУДЕНТ НА ГОДИНАТА“ 

 

 

1. Грамоти с международно участие: 

I-во място – 70 т.; 

II-ро място – 60 т.; 

III-то място – 50 т. 

2. Грамоти с национално участие: 

I-во място – 60 т.; 

II-ро място – 50 т.; 

III-то място – 40 т. 

3. Грамоти на местно ниво: 

I-во място – 50 т; 

II-ро място – 40 т; 

III-то място – 30 т. 

4. Сертификати/удостоверения за международно участие – 40 т.; 

5. Сертификати/удостоверения за национално участие – 30 т.; 

6. Сертификати/удостоверения на местно ниво – 20 т. 

7. Препоръки или рецензии – 15 т. 

8.  При наличие на съавторство, точките се редуцират на база броя съавтори. 

Декларираният по чл.88, ал.1, т.5 успех се  приравнява в точки, както следва:  

Отличен (5,50) – 50 т.; 

Отличен (5,63) – 63 т.; 

..... 

Отличен (5,87) – 87 т.; 

..... 

Отличен (6,00) – 100 т. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

ОТЛИЧИЕ „УСПЕШНО РЕАЛИЗИРАН СТУДЕНТ“ 

 

Формуляр за номиниране на успешно реализиран студент 

 

1. Обща информация 

Име, презиме, фамилия на 

номинираното лице: 

 

Завършена специалност:  

ОКС/ОНС:  

Период на обучение:  

Телефон за контакти с 

номинираното лице: 

 

Е-mail за контакти  с 

номинираното лице: 

 

Номиниран за категория:  

 

2. Обосновка на номинацията   

(Моля, посочете успехите и постиженията на номинираното лице, поради които е 

предложено за отличието, както и мотивите за Вашия избор.) 
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3. Други факти за номинираното лице  

(Тук можете да опишете други успехи, постижения и интереси на кандидата, които нямат 

отношение към професионалното направление, в което се е обучавал.) 

 

 

4. Номиниращо звено / лице 
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Наименование на звеното/ 

име и фамилия на 

номиниращия: 

 

Връзка с номинираното лице:  

Телефон за контакти с 

номиниращото звено/ лице: 

 

Е-mail за контакти  с 

номиниращото звено/ лице: 

 

□ Декларирам, че номинираното от мен лице е запознато и съгласно с направената номинация.  

□ Съгласявам се предоставените от мен лични данни да бъдат обработвани и съхранявани за 

нуждите на конкурса.  

□ Прилагам декларация от номинираното лице, че е съгласно представените по-горе лични 

данни да бъдат обработвани и съхранявани за нуждите на конкурса.  

 

Дата:      Лице, подало документа (п): ……………… 

         /…………………./ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА СЪГЛАСИЕ ЗА ОБРАБОТКА НА ЛИЧНИ ДАННИ 

Долуподписаният/ата  

……………………………………….………………......…………………........... 

     (име, презиме и фамилия) 

с телефон за контакт ...................................., e-mail  ........................................................... 

 

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ 

Доброволно предоставям и давам съгласието си Икономически университет - Варна да 

обработва и съхранява моите лични данни за целите на отличие „Успешно реализиран студент” на 

Икономически университет – Варна, със средства, съобразени с разпоредбите на Общия регламент 

относно защитата на данните (ЕС) 2016/679, приложимото право на Европейския съюз и 

законодателство на Република България относно защитата на личните данни. 

Известно ми е, че мога да оттегля съгласието си по всяко време, за което ще уведомя 
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администратора (ИУ-Варна) в писмена форма. Разбирам, че оттеглянето на съгласието ми по-

късно няма да засегне законосъобразността на обработването, основано на даденото от мен сега 

съгласие.    

Запознат/а съм, че имам право на информация за събираните за мен данни, за правото на 

достъп до тях, да поискам данните ми да бъдат коригирани или изтрити, да поискам обработването 

на данните ми да бъде ограничено и да възразя срещу незаконосъобразното обработване на 

личните ми данни. 

Уведомен/а съм за целта и средствата за обработка на личните ми данни, както и че данните 

ми ще бъдат предавани само на компетентните държавни или общински органи по силата на 

нормативен акт, при спазване на реда и условията за това, съгласно законодателството на 

Република България. 

Гарантирам верността на посочените в настоящата декларация данни и заявявам, че ще 

уведомя администратора (ИУ-Варна) писмено при промяна на личните ми данни в срока на 

обработване. 

 

 

Дата: ............................ 

Декларатор:......................................

  

 

/................................................../  

 

 

 


