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Вътрешно университетско проучване сред 
студенти и докторанти

Период на провеждане: Май, 2026

Генерална съвкупност: студенти бакалаври, магистри и 
докторанти, обучаващи се в ИУ – Варна

Тип извадка: Според отзовалите се

Обем на извадката: 103

Метод: Стандартизирана онлайн анкета



Равнопоставеност между половете

93% от бакалаврите и магистрите предпочитат 
предавателите им да бъдат от същия пол

Анкетираните докторанти не изразяват предпочитание 
за пола на научния си ръководител

За повече от половината от анкетираните наличието на 
неравнопоставеност сред мъжете и жените в сферата 
на висшето образование е от значение.

За по-голяма част от анкетираните студенти и 
докторанти темата за равенството между половете не 
се застъпва в лекционния материал или като обект на 
проучвания и публикации

Бакалаври и магистри

Докторанти



Наличие на „стъклен таван“ за жените

8.1% от бакалаврите и магистрите са на мнение, че 
съществува „стъклен таван“ по отношение на жените 
във висшето образование, като една трета от тях по-
скоро са съгласни с това. 

Нито един от докторантите не изразява подобна 
категоричност, като повече от половината от тях 
посочват, че по-скоро „стъклен таван“ не съществува. 

Бакалаври и магистри

Докторанти



Негативни отношения базирани на пола

17.4% от студентите твърдят, че са били свидетели на 
обидно и пренебрежително отношение или 
унизителни коментари спрямо жени или мъже, 
основани на пола, отправени от студенти, докторанти, 
преподаватели или служители. Над 60% от попитаните 
не са били свидетели на подобно отношение. 

70.6% от докторантите не регистрират подобно 
отношение, като останалите 1/3 от анкетираните не 
могат да преценят това. 

Бакалаври и магистри

Докторанти



Запознатост с дейността на комисия по 
етика

76.7% от студентите не са наясно, че в ИУ Варна 
съществува комисия по етика.

Малко над половината от докторантите – 52.7% също 
не са наясно със съществуването ѝ. 

Според половината студенти действията по 
осигуряване и контрол на равенството на половете в 
ИУ-Варна би следвало да се възложат на комисията по 
етика. 

11.8% от докторантите твърдят, че тези действия 
категорично не трябва да се възлагат на комисията по 
Етика. Това мнение се поддържа и от 3.8% от 
студентите.

Бакалаври и магистри

Докторанти



Интерес към равенството между половете

Близо половината от анкетираните студенти (45.3%) 
изразяват мнения, че темата за равенството между 
половете трябва да бъде част от учебното съдържание, 
а една трета от тях не могат да преценят. Много по-
голям е относителният дял на докторантите, които 
подкрепят включването на тази тема в учебното 
съдържание (64.7%).

Една трета от студентите (36%) посочват, че проявяват 
интерес към изследвания и публикации, свързани с 
равенството между половете. Относителният дял на 
докторантите във връзка с проявения интерес също е 
по-голям от този на студентите – 58.8% заявяват 
подобен интерес. 

Бакалаври и магистри

Докторанти



Вътрешно университетско проучване сред 
служители и преподаватели

Период на провеждане: Май, 2026

Генерална съвкупност: студенти бакалаври, магистри и 
докторанти, обучаващи се в ИУ – Варна

Тип извадка: Според отзовалите се

Обем на извадката: 133

Метод: Стандартизирана онлайн анкета



Равнопоставеност между половете

93.2% от преподавателите и служителите нямат 
предпочитания към пола на преките им ръководители. 
3.8% предпочитат той или тя да бъдат от същия пол, 
като 4% предпочитат да бъде от противоположния. 

Близо 2/3 от преподавателите не са включвали темата 
за равенството между половете в съдържанието на 
лекции и упражнения, като под 10% от тях са 
включвали темата в учебници или в научни 
публикации. 

93% от анкетираните служители посочват, че няма 
информация преподавателите да включват тази тема в 
лекции и научни публикации.

Преподаватели

Служители



Наличие на „стъклен таван“ за жените

7.5% от преподавателите и служителите са на мнение, 
че съществува „стъклен таван“ по отношение на 
жените във висшето образование, като 28.6% от 
анкетираните са категорични, че такъв има. 

Малко над половината (52.8%) от преподавателите и 
служителите декларират интерес към темата за 
равнопоставеност между половете. 

Съществува ли „стъклен 
таван“ за жените?

Интерес към темата за 
равнопоставеност между половете



Негативни отношения базирани на пола

Една пета (20.3%) от служителите и преподавателите 
твърдят, че са били свидетели на обидно и 
пренебрежително отношение или унизителни 
коментари спрямо жени или мъже, основани на пола, 
отправени от студенти, докторанти, преподаватели или 
служители. 64.7% от попитаните не са били свидетели 
на подобно отношение. 

Прави впечатление, че относителният дял на 
регистриралите подобно отношение е малко по-голям, 
в сравнение с този на студентите в ИУ – Варна. В 
същото време делът на тези, които се затрудняват да 
преценят, е по-малък в сравнение със студентите и 
докторантите. 



Запознатост с дейността на комисия по 
етика

За разлика от студентите, по-голямата част от 
преподавателите и служителите (92.6%) са наясно, че в 
ИУ Варна съществува комисия по етика.

Според 63.9% от анкетираните действията по 
осигуряване и контрол на равенството на половете в 
ИУ-Варна би следвало да се възложат на комисията по 
етика – което надвишава с близо 15% относителния 
дял на съгласните с това твърдение сред студентите и 
докторантите. 

9.8% от преподавателите и служителите твърдят, че 
тези действия категорично не трябва да се възлагат на 
комисията по Етика, което съвпада и с относителния 
дял сред студентите и докторантите по този въпрос.

Запознати с ЕК

Ангажименти на ЕК



Интерес към равенството между половете

39.1% от анкетираните изразяват мнения, че темата за 
равенството между половете трябва да бъде част от 
учебното съдържание, като при студентите 
относителният дял е по-висок (45.3%). 24.1% смятат 
включването на такива теми за неподходящо.

40% от преподавателите посочват, че проявяват 
интерес към изследвания и публикации, свързани с 
равенството между половете, което е сходно с 
проявения интерес от студентите (36%) към тази тема. 

Теми за равенството в 
учебното съдържание

Интерес към темата



Основни заключения
За разлика от преподавателите и служителите, които не изразяват предпочитания към пола 
на прекия си ръководител, студентите и докторантите изразяват отчетливи предпочитания 
към пола на преподавателите си.  

Относителният дял на студенти и докторанти, които идентифицират наличие на „стъклен 
таван“ за жените във висшето образование е много по-голям, в сравнение с този при 
преподаватели и служители.

Сходни са относителните дялове на преподаватели и служители и тези на студенти и 
докторанти, които посочват, че са били свидетели на обидно и пренебрежително отношение 
или унизителни коментари спрямо жени или мъже, основани на пола в ИУ - Варна. 

За разлика от преподавателите и служителите, които са запознати добре с наличието и 
функционирането на етична комисия в ИУ – Варна, около и над половината от студентите и 
докторантите не са наясно с това. 

Като цяло по-голям е относителният дял на студентите и докторантите, които проявяват 
интерес към темата за равенство между половете, в сравнение с преподаватели и служители.


