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ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ  -   В А Р Н А  

С  Т  О  П  А  Н  С  К  И    Ф  А  К  У  Л  Т  Е  Т  

КАТЕДРА  „ИНДУСТРИАЛЕН БИЗНЕС И ЛОГИСТИКА“ 

   

Приета от ФС (протокол № 11/ 25. 04. 2024 г.) УТВЪРЖДАВАМ: 

Приета от КС (протокол № 9/ 16. 04. 2024 г.) Декан: 

  (доц. д-р Денка Златева) 

 

У Ч Е Б Н А  П Р О Г Р А М А  
 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: „ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВОТО И 

ТРУДА“ 

ЗА СПЕЦ:  „Корпоративен бизнес и управление“; ОКС „магистър“ – дистанционно 

обучение 

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 5 за СНУ, 6 за ДНДО и СПН 

СЕМЕСТЪР: 9 за СНУ, 11 за ДНДО и СПН 

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 210 ч.; в т.ч. аудиторна 12 ч. 

КРЕДИТИ: 7 

РАБОТЕН ЕЗИК: български 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 

 

ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ ОБЩО (часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

в т.ч.: 

• ЛЕКЦИИ 

• УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/ лабораторни 

упражнения) 

 

ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

12 

 

6 

6 

 

 

 

198 

 
 

             Изготвили програмата: 

1.  ………………………………….. 

        (доц. д-р Пламен Павлов) 

2.  ………………………………….. 

 (гл. ас. д-р Стефан Калпачев)  

                    Ръководител катедра: ………………………………….. 

 „Индустриален бизнес и логистика“ (доц. д-р Пламен Павлов) 
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І .  А Н О Т А Ц И Я  

В дисциплината „Организация на производството и труда” се разглеждат  теоретико-

методически и практико-приложни въпроси на организацията на производството и труда в 

предприятието. От решаващо значение за реализация на целите на компаниите е степента на 

ефективно използване на ресурсите в процеса на производство. Основна предпоставка за това е 

изграждането на рационална организация на производството и труда, осигуряваща при 

конкретните производствени условия, протичане на производствения процес за минимален период 

от време при максимално ефективно използване на ресурсите. 

Дисциплината „Организация на производството и труда” развива следните ключови 

компетентности: предприемаческа – планиране, оценка на силни и слаби страни,  решаване на 

проблеми, анализ на ключови икономически показатели, управление на човешките ресурси, 

информирани решения, отговорност, самостоятелна и екипна работа, мотивиране.; личностна – 

способност за справяне в сложни ситуации и несигурна среда; съпричастност и умения за 

управление на конфликти в подкрепящ и приобщаващ контекст; изразяване и разбиране на различни 

мнения и позиции. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 

по 

ред 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ 

1. 
ТЕМА 1: ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧНИ ПРОБЛЕМИ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА 

НА ПРОИЗВОДСТВОТО 

1.1 
Същност и задачи на организацията на производството. Принципи на организация на 

производствените процеси 

1.2 Същност и икономическа характеристика на типовете производство 

1.3 Същност, елементи и видове производствени процеси 

1.4 Структура на производствения процес 

2 ТЕМА 2: ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕНИТЕ ПРОЦЕСИ ПО МЯСТО 

2.1 Същност и значение на производствената структура на предприятието 

2.2 Видове и типове производствена структура 

2.3 Методи за проектиране на производствената структура 

3 ТЕМА 3: ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕНИТЕ ПРОЦЕСИ ПО ВРЕМЕ 

3.1 
Същност, значение и фактори, определящи продължителността на производствения 

процес и цикъл 

3.2 
Начини на съчетаване на операциите: последователно, паралелно, паралелно-

последователно 

3.3 Определяне продължителността на производствения цикъл 

3.4 Насоки за съкращаване продължителността на производствения цикъл 

4 ТЕМА 4: ФОРМИ НА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВОТО 

4.1 Същност и фактори, обуславящи избора на форма на организация на производството 

4.2 Характеристика на индивидуалната форма на организация на производството 

4.3 Характеристика на груповата форма на организация на производството 

4.4 Проектиране на груповата форма на организация на производството 
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5 ТЕМА 5: ПРЕДМЕТНО-ЗАТВОРЕНИ УЧАСТЪЦИ И ЛИНИИ 

5.1 
Характеристика и предпоставки за въвеждане на предметно-затворените участъци и 

линии. Видове ПЗУЛ 

5.2 Проектиране на предметно-затворени участъци и линии 

6 ТЕМА 6: ПОТОЧНА ФОРМА НА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВОТО 

6.1 
Същност, предпоставки за въвеждане и предимства на поточната форма на организация 

на производството 

6.2 Видове поточни линии 

6.3 Проектиране на поточната форма на организация на производството 

7 ТЕМА 7. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА И ТРУДОВИ СТАНДАРТИ 

7.1 Същност и съдържание на организацията на труда 

7.2 Трудови стандарти 

8 ТЕМА 8. СЪВРЕМЕННИ ФОРМИ НА ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТНОТО ВРЕМЕ 

8.1 Нови форми на организация на работното време 

8.2 Съвременни модели на работното време 

9 ТЕМА 9. НОРМИРАНЕ НА ТРУДА 

9.1 Понятие за трудова норма и видове трудови норми 

9.2 Методи за нормиране и класификация на разходите на работно време 

9.3 Методи за изучаване на работното време и проектиране на новите норми 

10 ТЕМА 10. РЕЖИМ НА ТРУД И ПОЧИВКА 

10.1 Динамика на работоспособността  

10.2 Проектиране на режима на труд и почивка 

10.3 Денонощен, седмичен и годишен режим на труд и почивка 

11 ТЕМА 11. БЕЗОПАСНОСТ И ОХРАНА НА ТРУДА В ПРЕДПРИЯТИЕТО 

11.1 Същност и значение на охраната на труда 

11.2 Психологически аспекти на безопасността на труда 

11.3 Оценка и насоки за създаване на безопасни условия на труд 

 

 

ІІІ. М Е Т О Д И  Н А  П О Д Г О Т О В К А  И  П Р О В Е Ж Д А Н Е  Н А  О Б У Ч Е Н И Е  

 
Методите на подготовка и провеждане на обучението по дисциплината „Организация на 

производството и труда” включват използването на различните учебни ресурси и дейности, чрез 

които се осъществява учебният процес в дистанционната форма на обучение: 

• учебни ресурси – електронен учебник, файлове с допълнителна информация по 

темите, интернет страници; 

• учебни дейности – чрез платформата за дистанционно обучение се прилагат база от 

данни, урок, форум, чат, задания и тестове. 
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ІV. Ф О Р М И  Н А  К О Н Т Р О Л  

 

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой ИАЗ ч. 

 

1. Семестриално оценяване  

1.1. Електронен тест 1 40 

1.2. Задание практически задачи 1 30 

1.3. Практически казус 1 40 

Общо за семестриалното оценяване: 3 110 

2. Сесийно оценяване  

2.1. Изпитен тест 1 88 

 Общо за сесийното оценяване: 1 88 

 Общо за всички форми на контрол: 4 198 

 

V. Л И Т Е Р А Т У Р А  

 

ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА: 

 

1. Електронни учебни материали по дисциплината „Организация на производството и труда“, 

качени в платформата за електронно и дистанционно обучение на ИУ – Варна. 

 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА: 

 

1. Благоева, С. Усъвършенстването на организацията на производството – фактор за 

повишаване ефективността в индустриалните предприятия, сп. ,,Известия”, изд. ”Наука и 

икономика”, ИУ – Варна, кн.4, 2010. 

2. Шинева, Р., П. Павлов. Организация на труда в индустрията, Варна, 2008 

3. Бык, В. Ф., Л. М. Синица, Т. В. Бондарева. Организация производства, „ИВЦ 

Минфина”, Минск, 2007. 

4. Варамезов, Л. Организация на предприятието. Свищов, 2004. 

5. Даков И., К. Ениманев. Индустриален инженеринг. ИК „Люрен”, С., 2005. 

6. Иванова, И., С. Благоева. Организация на производството в индустриалното 

предприятие. Варна, 2008. 

7. Андреев, О. Съвременни системи за производствен и операционен мениджмънт. 

София, Софтрейд, 2013 

8. Кодекс на труда. 

 

 


