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І. ANNOTATION 
 
The course "Labour and Social Insurance Law" is designed for the students of the Bachelor's 

degree in Accountingt.  
It includes basic topics of labour and social security legislation, which deal with individual basic 

legal institutes and relevant legal relations. At the same time, the authors have included in the topics the 
current trends in the development of the two legal sectors caused by digitalization and the entry of 
artificial intelligence in labor and social security relations. The key topics in the discipline are related to 
the employment relationship, the employment contract, working hours, breaks and leaves, work 
discipline; termination of employment relationships, insurance relationships and their subjects, insured 
social risks, insurance contributions and insurance income, insurance benefits, pension and health 
insurance, e-health. 

The material taught aims to provide students with up-to-date and solid knowledge in the field of 
labour and social insurance legislation, which is actually and exclusively needed in their future practice. 
The contemporary aspects of the topics aim to provoke the thinking of the trainees and challenge them to 
adequate solutions in a digital environment.  

The lecture course is fully developed in line with the dynamics of changing legislation and in this 
sense provides up-to-date information on the regulatory framework, while also offering a scientific 
analysis of well-established theoretical propositions for both sectors. 

The expected results of the study of the discipline "Labour and Social Insurance Law" by students 
can be summarized in the following parameters: acquisition of knowledge of the basic institutes of labour 
and social insurance legislation and understanding of their essence; real application of the acquired 
legal knowledge through their practical transportation in the specialized management disciplines; 
formation of the ability to handle specialized legal acts /LC, SIC, etc., as well as secondary normative 
regulations/, upgrading of management skills and linking it to legal theory and legislation, interpreting 
and putting into practice the current regulatory framework and its application at work. 

The efforts of the team are also directed towards specific practical skills of the students as a re-
sult of the knowledge they acquire during the lecture course. For this purpose, during the training they 
work independently with normative acts, get acquainted with relevant case law. The connection with 
practice and business is also essential for the educational process. For this purpose, during the training 
students are provided if possible to participate in the examination of court cases or visit the practice.  

The methods applied in the training, namely: problem solving and case studies, practice visits, 
analyzing topics and participating in discussions related to the use and impact of AI in employment and 
eHealth, ability to master specific legal terminology and its proper application in practice should contri-
bute to the development of the following key competences: civil/active citizenship competence, entrepre-
neurial competence, personal competence, literacy/linguistic competence, multilingualism competence, 
digital and technology based competence, cultural awareness and expression.  

 
 

II. T H E M A T I C  C O N T E N T  
 

№ TITLE OF UNIT AND SUBTOPICS NUMBER OF HOURS 

  L S L.E. 
Theme 1. SUBJECT OF THE LABOUR LAW. METHOD OF 
LEGAL REGULATION.SOURCES OF LABOUR LAW. 
EMPLOYMENT RELATIONSHIP 

2 2  

1.1. Subject, method and sources of Labour Law.    

1.2. Employment relationship. Reflection of the digitalization on the 
employment relationship. Introducing AI in the employment rela-    



 

12.00.04 RP Page 3 of 6 
                     Ревизия 03/28.02.2024 г 

 

tionships. 
Theme 2. EMPLOYMENT CONTRACT 2 2  
2.1. General characteristics. Conclusion.    
2.2. Contents of the employment contract.    
2.3. Types of employment contracts.    

2.4. New forms of work – remote work, trough platforms, work at 
home.    

Theme 3. WORKING HOURS . REST AND LEAVES 2 2  
3.1. Concept of working time. Types of working time.    
3.2. Essence of rest and types of rest.    
3.3. Essence of leaves and types of leaves.    
Theme 4. LABOUR REMUNERATION 1 2  
4.1. General characteristics.    
4.2. Additional and other labour remunerations.    
Theme 5. WORK DISCIPLINE AND DISCIPLINARY LIABILITY 2 2  

5.1. Concept of work discipline. Modern forms of control for observa-
tion of the work discipline.    

5.2. Concept of disciplinary liability. Breaches of work discipline. 
Types of breaches.    

5.3. Disciplinary sanctions – types and imposition order.    
Theme 6. FINANCIAL LIABILITY OF THE PARTIES OF AN 
EMPLOYMENT RELATIONSHIP 2 2  

6.1. Financial liability of employer.    
6.2. Financial liability of factory or office worker.    
Theme 7. TERMINATION OF EMPLOYMENT RELATIONSHIP 2 2  
7.1. General characteristics.    
7.2. Types of termination.    
Theme 8. GENERAL CHARACTERISITICS OF THE INSURANCE 
LAW. INSURANCE RELATIONS 1 1  

8.1. Concept and types of public social insurance. Insurance system. 
Subject, method and sources of the insurance law.    

8.2. Insurance relations – concept, elements, and types of insurance 
relations    

Theme 9. INSURED PERSONS. CONTRIBUTORS. INSURANCE 
ORGANS 2 2  

9.1. Insured persons - concept and types.    
9.2. Contributors - concept and types. Insurance organs    
Theme 10. SOCIAL INSURANS RISKS 2 2  
10.1. Social insurance risk – essence and characteristics. Insured event.    
10.2. Types of social insurance risks.    
Theme 11. CONTRIBUTION.  CONTRIBUTORY INCOME. 
CONTRIBUTORY SERVICE 2 2  

11.1. 
Contribution – concept and essence of the contribution. Distribu-
tion of the social insurance contributions, terms and procedure of 
payment. 

   

11.2. Contributory income – concept, essence, insurance-legal impor-
tance. Minimal and maximal amount of the contributory income.    

11.3. Contributory service - concept and types. Calculation and proof of 
contributory service.    

Theme 12. SHORT TERM INSURANCE 2 2  

12.1. General characteristics of the short term insurance. Essence of the 
insurance benefits    

12.2. Types of insurance benefits    
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Theme 13. RETIREMENT INSURANCE. TYPES OF PENSIONS. 
PENSIONS PROCEDURES 2 2  

13.1. Retirement insurance – essence, pillars of the pension system.    

13.2. Pension – concept, common rules for pension. Particular types of 
pensions.    

13.3. Pension procedure – essence and stages. Procedure for granting 
and modification of pensions    

Theme 14. SUPPLEMENTARY COMPULSORY AND 
SUPPLEMENTARY VOLUNTARY RETIREMENT 
INSURANCE 

2 2  

14.1. Supplementary compulsory retirement insurance.    
14.2. Supplementary voluntary retirement insurance    
Theme 15. HEALTH INSURANCE. COMPULSORY HEALTH 
INSURANCE. VOLUNTARY HEALTH INSURANCE 2 2  

15.1. 
General characteristics of the health insurance – concept, types 
and sources. Compulsory health insurance – insured persons, con-
tributors, medical care provider and professional organizations. 

   

15.2. Insured social risks according to the compulsory health insurance. 
Insurance contributions – essence and procedure of payment.    

15.3. Mechanism for conduction of the compulsory health insurance.    
15.4. Voluntary health insurance.    
Theme 16. EHEALTH 2 1  
16.1. Essence and principles of eHealth.    
16.2. Instruments of eHealth.    
16.3. National health information system.    

 Total: 30 30  
 
 
ІІІ.  FORMS OF CONTROL: 
  

№ TYPE AND FORM OF CONTROL Number 
extracur-
ricular, 
hours 

 
1. Midterm control   
1.1. Test 2 30 
1.2. Work with normative acts and online resources 2 30 
1.3. Independent work (preparation and presentation) on a predefined 

topic 
1 40 

1.4. Case studies and practical problems 2 20 
Total midterm control: 7 120 

2. Final term control   
2.1. Examination (test) 1 60 

 Total final term control: 1 60 
 Total for all types of control: 8 180 

 
 
ІV. LITERATURE 
 
REQUIRED (BASIC) LITERATURE: 
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1. Андреева, А., Йолова, Г. Трудово и осигурително право. Второ преработено и допълне-
но издание. Варна: Наука и икономика, 2020 

 
RECOMMENDED (ADDITIONAL) LITERATURE: 
1. Андреева, А., Йолова, Г., Данев, В. Дисциплинарната отговорност - материалноправни 

и процесуални аспекти: Кратък теоретико-практически курс за студенти в Икономи-
чески университет - Варна. Варна : ФИЛ ООД, 2023, 

2. Андреева, А., Йолова, Г., Благойчева, Х., Александров, А., Банов, Х., Йорданов, З. За-
щита за индивидуалните субективни трудови права (на работника или служителя). 
Варна : Наука и икономика, 2020 

3. Андреева, А., Йолова, Г. Трудово и осигурителноправни аспекти на работата през 
платформа - предизвикателства и възможни законодателни решения. Човешки ресурси 
& Технологии = HR & Technologies, Варна : Сдружение Креативно пространство, 2022 

4. Андреева, А.,Йолова, Г. Юридическа отговорност и контрол за спазване на трудовото 
и осигурително законодателство, В.,2010 

5. Андреева, А., Йолова, Г. Трудовоправни и осигурителноправни аспекти на безработи-
цата в България.Варна: Славена, 2011 

6. Андреева, А., Йолова, Г. Правен режим на почивките и отпуските : Теоретични и прак-
тически аспекти.Варна : Наука и икономика, 2018 

7. .Андреева, А.,Йолова, Г. Административнонаказателна отговорност за нарушения на 
трудовото и осигурително законодателство –  Годишник на ИУ-Варна, том 80/2008 

8. Андреева, А.Йолова,Г. Наказателноправна защита на трудовите и осигурителни право-
отношения –  Известия на ИУ-Варна, бр.3/2008г. 

9. Йолова, Г. Осигурителен стаж и сродни институти при  признаване на някои видове 
обезпечения – бр.3/2015 „Известия на ИУ – Варна 

10. Рачев, р. ,Андреева, А.,Йолова, Г. Актуални правни аспекти на трудовите договори и 
свързаните с тях правни институти, В, Наука и икономика, 2017 

11. Андреева, А., Йолова, Г. Отпуск при временна неработоспособност – специфики, реа-
лизация и осигурително обезпечаване.ЭДиалог : Електронно списание на СА "Д. А. 
Ценов" - Свищов , 2018,  

12. Андреева, А. Субективните права на почивка и отпуск в българското трудово право - 
еволюция и тенденции. Ролята на правото в съвременната икономика : Сборник с док-
лади от национална научна кръгла маса, 3 ноември 2017, Варна : Наука и икономика, 
2017 

13. Андреева, А. Институтът на почивка в българското трудово право - традиция и съвре-
мие. Известия на Съюза на учените - Варна. Сер. Хуманитарни науки, 2017, 1 

14. Андреева, А. Трудовият договор - традиции и тенденции в променяща се икономичес-
ка среда. // Икономиката в променящия се свят: национални, регионални и глобални 
измерения : Сб. докл. от междунар. науч. конф. : Т. 1. - Варна : Унив. изд. Наука и ико-
номика, 2015 

15. Андреева, А. Новите видове трудови договори- актуална форма на заетост. Проблеми 
на законодателството и правоприлагането, свързани с развитието на бизнеса в Репуб-
лика България, София: УНСС, 1, 2015, 106-112. 

16. Андреева, А., Данев, В. Прекратяване на безсрочен трудов договор - проблематика, 
перспективи и тенденции в условията на съвременна пазарна икономика. Ролята на 
правото в съвременната икономика: Сборник с доклади от национална научна кръгла 
маса, 3 ноември 2017, Варна : Наука и икономика, 2017, 326 - 339. 

17. Андреева, А. Субективното право на трудово възнаграждение - традиции и актуални 
законодателни решения. Известия Сп. Икономически университет - Варна, Варна : На-
ука и икономика, 62, 2018, 1, 23 - 39. 
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18. Андреева, А., Йолова, Г. Институтът на извънредния труд в българското трудово право 
– традиции и потребност от промени в съвременна среда. Правото и бизнесът в съвре-
менното общество: Сборник с доклади от 2-ра Национална научна конференция, 8 но-
ември 2019, Варна: Наука и икономика , 2019, 300 – 313 

19. Андреева, А., Йолова, Г. Трансформация на правната връзка работодател – работник в 
резултат на влиянието на дигитализацията. De Jure, В. Търново : ВТУ Св. Св. Кирил и 
Методий, 11, 2020, 1(20) 

20. Андреева, А., Йолова, Г. Изграждане на Националната здравноинформационна систе-
ма - тенденции и правна рамка. Медицински мениджмънт и здравна политика, София : 
Медицински университет - София. Централна медицинска библиотека, 51, 2020, 1, 28 - 
37. 

21. Йолова, Г., Андреева, А., Благойчева, Х., Димитрова, Д., Недялкова, П., Богданов, Х. 
Правни и икономически аспекти на държавния контрол за спазване на трудовото зако-
нодателство. Варна : Наука и икономика, 2022 

22. Йолова, Г. Отпуски и обезщетенията, свързани с риска майчинство – процедурни и 
осигурителноправни аспекти.Известия на Съюза на учените - Варна. Сер. Хуманитар-
ни науки, Варна : Съюз на учените - Варна, 2017 

23.  Йолова, Г. Обемът и достъпът до медицинска помощ - тенденции и особености на не-
дискриминационно прилагане.Защита срещу дискриминацията: Правна уредба, проб-
леми и тенденции : Сборник с доклади от национална научна конференция на ИУ - 
Варна, 8 юни 2018, Варна : СТЕНО, 2018 

24.  Йолова, Г. Специфики в заплащането на медицински дейности и услуги по задължи-
телното здравно осигуряване.Правото и бизнесът в съвременното общество : Сборник 
с доклади от 2-ра Национална научна конференция, 8 ноември 2019, Варна : Наука и 
икономика, 2019 

25. Йолова, Г. Принципи на електронното здравеопазване - правни рамки и етични аспек-
ти. Икономическа наука, образование и реална икономика: развитие и взаимодействия 
в дигиталната епоха : Сборник с доклади от Юбилейна международна научна конфе-
ренция в чест на 100 год. от основаването на ИУ - Варна : Т. 4, Варна : Наука и иконо-
мика, 4, 2020, 

26. Йолова, Г. Права на осигурените лица по задължителното здравно осигуряване. Варна 
: Наука и икономика, 2024 

27. Йолова, Г. Права на осигурените лица по задължителното здравно осигуряване. Варна 
: Наука и икономика, 2024 

28. Мръчков, В. Осигурително право, С., Сиби, 2019 
29. Мръчков, В. Трудово право, С : Сиби, 2018 
30. Средкова, Кр., Осигурително право, Пето преработено и допълнено издание, София: 

Сиби, 2016 
31. Andreeva, A., Yolova, G. The Challenges of the Fourth Industrial Revolution Faced by the 

Labour Market: European and National Processes and Trends. Международни клъстерни 
политики : Българо-китайски форум : Сборник с доклади от международна конферен-
ция, Варна : Наука и икономика, 2019, 178 -188. 

32. Andreeva, A., Yolova, G. The Right to Work in a Digital Society: Evolution and Trends. 
Международни клъстерни политики : Българо-китайски форум : Сборник с доклади от 
международна конференция, Варна : Наука и икономика, 2019, 123 - 134. 

33. Andreeva, A., Yolova, G. Digital Competences of the Parties in the Employment 
Relationship . Economics and Computer Science [Икономика и компютърни науки] : 
[Електронно] научно списание, Varna : Knowledge and Business, 8, 2022, 1, 6-13. 
 


