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ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ  -   В А Р Н А  
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КАТЕДРА  „УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРАЦИЯ“ 

 

 
Приета от ФС (протокол №12/29.02.2024 г.) УТВЪРЖДАВАМ: 

Приета от КС (протокол №10/16.04.2024 г.): Декан: 
  (доц. д-р Добрин Добрев) 

 

              

 

 

У  Ч  Е  Б  Н  А      П  Р  О  Г  Р  А  М  А 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: „УПРАВЛЕНИЕ НА ПУБЛИЧНИЯ СЕКТОР” 

ЗА СПЕЦ: „Мениджмънт“; ОКС „бакалавър“ – редовно обучение  

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 4;  СЕМЕСТЪР: 7  

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 240 ч.; в т.ч. аудиторна  60 ч. 

КРЕДИТИ: 8 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 

 

       ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ 
ОБЩО (часове) 

СЕДМИЧНА 

НАТОВАРЕНОСТ 

(часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: 

 т.ч. 

• ЛЕКЦИИ 

• УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/  

лабораторни упражнения) 

 

ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

 

30 

30 

 

 

180 

 

 

2 

2 

 

 

- 
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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Дисциплината “Управление на публичния сектор“ запознава студентите със специфич-

ните особености на управлението в областта на публичния сектор.  В тази управленска дисцип-

лина те ще получат знания и разбиране за моделите на управление в някои области на публичния 

сектор – социални дейности, образование, здравеопазване, култура и др., съвременните тенден-

ции в тях, както и функционирането на основните им структурни единици в пазарни условия.  

След като са усвоили дисциплината "Мениджмънт”, целта е да се разширят знанията в 

нея като се задълбочат в областта на публичните услуги.  Семинарните занятия са посветени 

на  решаването на казуси в областта, с цел да се запознаят студентите с практиката и да при-

ложат получените знания и умения. Разработват се курсови работи за изследване на управленс-

ките дейности и проблеми в конкретна публична организация. По този способ се формират нови 

умения, свързани с вземане на управленски решения в областта на публичния сектор и се разви-

ват личностните, гражданските и предприемаческите компетенции на студентите. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
 НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ 

БРОЙ ЧАСОВЕ 

Л СУ ЛУ 

ТЕМА 1. ОСОБЕНОСТИ НА УПРАВЛЕНИЕТО В 

ПУБЛИЧНИЯ СЕКТОР 
2 2  

1.1. Същност и особености на публичния сектор 0,5 1  

1.2. 
Общи принципи и подходи в управлението на публичния сек-

тор 
0,5 -  

1.3. Публични услуги: същност, видове и характеристика 0,5 -  

1.4. Специфики в управлението на публичните организации 0,5 1  

ТЕМА 2. УПРАВЛЕНИЕ НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ  5 5  

2.1. Социални системи и модели на социална политика 1 1  

2.2. Същност, особености и елементи на социалното подпомагане 2 1  

2.3. Управление на социалните услуги в България 2 2  

ТЕМА 3. УПРАВЛЕНИЕ НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО 6 6  

3.1. Същност на здравеопазването и видове здравни системи 1 1  

3.2. Компоненти на здравната система в България 2 2  

3.3  
Финансиране на здравеопазването и здравноосигурителна сис-

тема 
1 1  

3.3. Специфики в управлението на лечебните заведения в България 2 2  

ТЕМА 4. УПРАВЛЕНИЕ НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И 

УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 
5 5 

 

4.1. 
Същност на образованието, обучението и образователните сис-

теми 
1 1  

4.2. 
Финансиране на предучилищното и училищното образование – 

система на делегирани бюджети. 
1 -  

4.3. Управление на детски градини 1 2  

4.4. Управление на училището като организация 2 2  

ТЕМА 5. УПРАВЛЕНИЕ НА ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ 5 5  

5.1. Особености на висшето образование и видове висши училища 1 2  

5.2. Модели на финансиране на висшето образование 1 1  

5.3. Болонски процес и Европейско пространство за висше образо- 1 1  
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вание 

5.4. Управление на висшето образование на макрониво 1 1  

5.5. Специфики в управлението на висше училище 1 2  

ТЕМА 6. УПРАВЛЕНИЕ НА КУЛТУРАТА И ИЗКУСТВАТА  5 5  

6.1. Култура и изкуства: същност, видове, модели 1 1  

6.2. Културно-историческо наследство 1 2  

6.3. Управление на сценичните изкуства: същност, етапи, видове 1 1  

6.4. Филмова индустрия: същност, етапи, еволюция, особености 1 1  

6.5. Управление на читалища 1 -  

ТЕМА 7. УПРАВЛЕНИЕ НА ПУБЛИЧНИ ДРУЖЕСТВА В 

МЕСТНАТА ВЛАСТ 
2 2 

 

7.1. Същност, цели и задачи в управлението  1 -  

7.2. Управление на публични дружества 1 2  

 Общо: 30 30  

 

ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА1 Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриално оценяване   

1.1. Казуси 6 60 

1.3. Курсова работа по предварително зададена тема 1 40 

Общо за семестриалното оценяване: 7 100 

2. Сесийно оценяване   

2.1. Изпит 1 80 

 Общо за сесийното оценяване: 1 80 

 Общо за всички форми на контрол: 8 180 
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