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ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ  -   В А Р Н А 

Ф И Н А Н С О В О  С Ч Е Т О В О Д Е Н  Ф А К У Л Т Е Т  
КАТЕДРА  „СЧЕТОВОДНА ОТЧЕТНОСТ“ 

   

Приета от ФС (протокол №11/25.04.2024г.):  УТВЪРЖДАВАМ: 
Приета от КС (протокол №11/16.04.2024г.): Декан: 

  (доц. д-р Даниела Георгиева) 
 

 

У Ч Е Б Н А  П Р О Г Р А М А  
 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: „ФИНАНСОВО СЧЕТОВОДСТВО“ 

ЗА СПЕЦ: Всички специалности / без спец. „СО“ и „СФ“;  

ОКС „бакалавър“ – дистанционно обучение 

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 3 
СЕМЕСТЪР: 5 

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 180 ч.; в т.ч. аудиторна 12 ч. 

КРЕДИТИ: 6 

РАБОТЕН ЕЗИК: български 
РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 

 

ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ ОБЩО (часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 
в т.ч.: 

• ЛЕКЦИИ 
• УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/ лабораторни 

упражнения) 

 
ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

12 
 

6 
6 
 
 
 

168 
 

 
           Изготвили програмата: 

1.  ………………………………….. 
        (доц. д-р Слави Генов) 

2.  ………………………………….. 
 (гл. ас. д-р Весела Бандакова)  
 

                    Ръководител катедра: ………………………………….. 
              „Счетоводна отчетност“ (доц. д-р Надежда Попова-Йосифова) 
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І .  А Н О Т А Ц И Я  

„Финансово счетоводство“ е дисциплина, чрез която се надграждат и задълбочават знанията 
по счетоводство, които студентите са придобили преди това при изучаването на счетоводни, 
финансови, икономически, правни и др. дисциплини от предходни семестри. Основните направления на 
дисциплината са отчитането на стопанските операции,  свързани с отделните отчетни обекти в 
предприятието и представянето им във финансовите отчети. 

Учебната дисциплина „Финансово счетоводство“ включва изучаването на практическите 
аспекти на счетоводството в предприятията, съобразно изискванията на счетоводното и данъчното 
законодателство. Ключовите теми в дисциплината са свързани с нормативното регламентиране на 
счетоводството, отчитането на собствения капитал и задълженията, признаването, отчитането и 
оценяването на текущите активи (краткосрочните инвестиции, разчетите, материалните запаси, 
паричните средства и другите финансови активи), изготвянето на елементите на годишния 
финансов отчет на предприятията, както и връзката им с доклада на управлението за дейността на 
предприятието. В необходимата степен на задълбоченост се разглеждат и въпросите, свързани с 
данъчните аспекти при отчитането на различните обекти.  

След приключване на обучението по тази дисциплина студентите трябва да могат да 
осчетоводяват стопански операции, свързани с основните отчетни обекти в предприятието и да 
познават, разчитат и съставят отделните компоненти на финансовия отчет на предприятието, и 
връзката им с доклада на управлението за дейността.  

Настоящата дисциплина е хибридна и дава възможност на студентите за развитие на някои 
ключови компетентности като граждански и предприемачески, развива математическо и логическо 
мислене, изграждане на взаимовръзки и взаимозависимости между отчетни обекти, последващо 
обобщаване на данни при изготвяне на съответните отчетни форми, както и критично мислене чрез 
изграждане на възможност за решаване на казуси и проблеми особено във връзка с данъчните аспекти 
на годишната отчетност на дадено предприятие. 
 
II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  
 

No. По 
ред НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ 

Тема 1: Организационни основи на счетоводството 
1.1 Нормативна уредба на счетоводството 
1.2 Национални и международни счетоводни стандарти 

Тема 2: Капитал 
2.1 Отчитане на собствения капитал 
2.2 Отчитане на пасивите (привлечения капитал)  

Тема 3: Нетекущи и текущи активи 
3.1 Характеристика, признаване, отчитане и оценяване на нематериалните активи 
3.2 Характеристика, признаване, отчитане и оценяване на дълготрайните материални 

активи 
3.3 Характеристика, признаване, отчитане и оценяване на дългосрочните финансови 

активи 
3.4 Характеристика,  отчитане и оценяване на текущите активи 
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ІІІ. М Е Т О Д И  Н А  П О Д Г О Т О В К А  И  П Р О В Е Ж Д А Н Е  Н А  О Б У Ч Е Н И Е  
 
За подготовката и провеждането на обучението по дисциплината се използват следните учебни 
ресурси и дейности, чрез които се осъществява учебния процес в дистанционната форма на обучение: 

• Учебни ресурси: 
- лекции в електронен формат, качени на платформата за дистанционно обучение,  
- мултимедийни презентации - разработени на PowerPoint, Prezi, Flash или друг специализиран 

софтуер. 
-  модул URL (за предоставяне на линк към ресурсите на някои по-важни сайтове).  
• Прилаганите учебни дейности са:  
- разписание (за насрочване на срещи със студентите),  
- база от данни (за достъп на студентите до информация)  
- Wiki 
- Обратна връзка 

 
ІV. Ф О Р М И  Н А  К О Н Т Р О Л  
 
No. 

по ред ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой ИАЗ ч. 

 
1. Семестриално оценяване  
1.1. Тест 1 35 
1.2. Тест 1 35 
1.3. Курсова работа 1 30 

Общо за семестриалното оценяване: 3 100 
2. Сесийно оценяване  
2.1. Изпит (задача/казус и тест) 1 68 

 Общо за сесийното оценяване: 1 68 
 Общо за всички форми на контрол: 4 168 

Тема 4: Разчети за данъци и такси 
4.1 Отчитане на  разчетите за данък върху добавената стойност 
4.2 Отчитане на разчетите за корпоративен данък 
4.3 Отчитане на разчетите за местни данъци и такси 
4.4 Отчитане на разчетите за възнаграждения, осигуровки и данъци на физически лица 

Тема 5: Годишен финансов отчет на предприятието 
5.1 Характеристика и етапи на годишното счетоводно приключване 
5.2 Съдържание на счетоводния баланс (отчета за финансовото състояние) 
5.3 Съдържание на отчета за приходи и разходи (отчет за всеобхватния доход) 
5.4 Съдържание и методика за изготвяне на отчета за собствения капитал и отчета за 

паричните потоци 
5.5 Съдържание на приложенията към годишния финансов отчет 

Тема 6: Връзка между годишния финансов отчет и доклада за дейността  
6.1 Връзката между годишния финансов отчет и доклада за дейността 
6.2 Финансови и нефинансови основни показатели за резултата от дейността 
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V. Л И Т Е Р А Т У Р А  
 
ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА: 
 
1. Електронни учебни материали по дисциплината „Финансово счетоводство“, качени в 
платформата за електронно и дистанционно обучение на ИУ – Варна. 
 
 
ДОПЪЛНИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА: 
 
1. Генов, Сл. Финансово счетоводство, Гея принт, Варна, 2016 г. 
2. Тодоров, Г. и др. Счетоводство на предприятието, Стено, Варна, 2009 г. 
3. Душанов, Ив., Димитров, М. Курс по счетоводство на предприятието, Тракия-М, С, 2015 
г. 
4. Дурин, Ст., Дурина, Д. Счетоводство на предприятието, ФорКом, С, 2014 г. 
5. Тодоров, Г и др., Сборник от задачи по счетоводство на предприятието, Гея принт, Варна, 
2013 г. 
6. Генов, Сл., Отчитане, представяне и оповестяване на биологичните активи, Изд. Наука и 
икономика, Варна, 2016 г. 
7. Филипова, Ф., В. Георгиев, Св. Стефанов и др. Прилагане на МСС/МСФО в България: 
Състояние и резултати, Изследване, Изд. Наука и икономика, Варна 2013 г. 
8. Свраков, Ан. и др. Счетоводство 2014 /2013, 2012, 2011 и др./, Труд и право, С, 2014 г. 
9. Национални счетоводни стандарти 
10. Брезоева, Б., Свраков, Ан. Международни счетоводни стандарти, приети за приложение в 
ЕС през 2014 г., Труд и право, С, 2014 г. 
11. Mackenzie, B., Coetsee, D. etc. Международни стандарти за счетоводство и финансова 
отчетност 2014 /коментари и приложения/ , Wiley & Данимекс, С, 2014 г. 
12. Георгиев, В., Св. Стефанов, И. Тончев. Счетоводство /учебник/, Изд. Наука и икономи- ка, 
Варна, 2014 г. 
13. Закон за счетоводството 
14. ДИРЕКТИВА 2013/34/ЕС НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА от 26 юни 
2013 година относно годишните финансови отчети, консолидираните финансови от- чети и 
свързаните доклади на някои видове предприятия, Официален вестник на ЕС, L 182 от 
29.06.2013 г. 
15. Закон за данък върху добавената стойност. 
16. Закон за корпоративното подоходно облагане. 
17. Закон за данъците върху доходите на физическите лица. 
18. Закон за здравното осигуряване. 
19.  Кодекс за социално осигуряване. 
 

 


