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ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ  -   В А Р Н А  

Ф  А  К  У  Л  Т  Е  Т   „ У П Р А В Л Е Н И Е “  

КАТЕДРА  „УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРАЦИЯ“  

 

 
Приета от ФС (протокол №/12/29.04.2024 г.) УТВЪРЖДАВАМ: 

Приета от КС (протокол №10/16.04.2024 г.) Декан: 
  (доц. д-р Добрин Добрев) 

 

              

 

 

У  Ч  Е  Б  Н  А      П  Р  О  Г  Р  А  М  А 

                 ПО ДИСЦИПЛИНАТА: „СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО” 

                 ЗА СПЕЦ: „Мениджмънт“; ОКС „бакалавър“ – редовно обучение  

                 КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 3;  СЕМЕСТЪР: 6 

                 ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 180 ч.; в т.ч. аудиторна  60 ч. 

                 КРЕДИТИ: 6 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 

 

       ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ 
ОБЩО (часове) 

СЕДМИЧНА 

НАТОВАРЕНОСТ 

(часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: 

 т.ч. 

● ЛЕКЦИИ 

● УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/  

лабораторни упражнения) 

 

ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

 

30 

30 

 

 

120 

 

 

2 

2 

 

 

- 

 

                        

 
 

      Изготвили програмата: 

1. ………………………………….. 

                                                                                                                                       (доц. д-р  Юлиян Нарлев) 

 

2.  …………………………………… 

                                                                  (гл. ас. д-р Катя Владова) 

 

 

                     Ръководител катедра: ………………………………….. 

            „Управление и администрация“             (доц. д-р Десислава Серафимова) 
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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Дисциплината “Социално предприемачество” има за цел да създаде знания и умения  у студентите 

относно задачите, инструментариума, организацията, културата, формите, моделите и 

функциите на социалното предприемачество и неговата приложна страна. Тази дисциплина има 

системообразуващо, специализиращо  и детайлизиращо значение в общия обем на социалното и 

управленско знание  и има три основни задачи: 

● Да формира знания и разбиране у студентите за същността и значението на социалното 

предприемачество, като формира  личностна компетентност; гражданска компетентност  и 

предприемаческа компетентност 

● Да формира необходимия инструментариум за приложение на усвоените знания и умения 

в социално-икономическата сфера; 

● Да способства  за разширяване на знанията и формиране на нови умения у студентите 

относно генериране на социално-предприемачески и др. успешни практики . 

 

 

II. ТЕМАТИЧНО СЪДЪРЖАНИЕ 

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

ТЕМА 1. СЪЩНОСТ, РОЛЯ И МЯСТО НА СОЦИАЛНОТО 

ПРЕДПРИЕМАЧЕСВО В ОБЩЕСТВОТО 
2 2  

 
Основни теоретични концепции за развитие на социалното 

предприемачество 
   

 
ТЕМА 2. РАЗВИТИЕ  НА СОЦИАЛНОТО 

ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 
2 2  

 Подходи за изследване на социалното предприемачество    

 Роля на корпоративната социална отговорност    

 Ролята на общите управленски и предприемачески концепции    

 
ТЕМА 3. МОДЕЛИ ЗА ИЗСЛЕДВАНЕ  НА СОЦИАЛНОТО 

ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 
2 2  

 
Факторни модели за изследване на социалното 

предприемачество 
   

 
Стратегически модели за изследване на социалното 

предприемачество 
   

 
Когнитивни модели за изследване на социалното 

предприемачество 
   

       ТЕМА 4. ФОРМИ НА СОЦИАЛНО     

ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 
2 2  

 
Социалното предприемачество в структурите на гражданското 

общество 
   

 
Вътрешно предприемачество в социално-предприемаческите 

организации 
   

  ТЕМА 5. СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЯТИЕ 2 2  

 Създаване на социално предприятие    

 Управление на социалното предприятие    

  ТЕМА 6. СОЦИАЛНИ ИНОВАЦИИ 2 2  

 Природа и граници на социалните иновации    
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No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

ТЕМА 1. СЪЩНОСТ, РОЛЯ И МЯСТО НА СОЦИАЛНОТО 

ПРЕДПРИЕМАЧЕСВО В ОБЩЕСТВОТО 
2 2  

 Процес на социални иновации    

 ТЕМА 7. ОЦЕНКА НА ВЪЗДЕЙСТВИЕТО И ПРИНОСИ 2 2  

 Подходи и показатели за оценка    

 Измерване на приносите на социалните иновации    

 ТЕМА 8. СОЦИАЛНИ ИНВЕСТИЦИИ    

 Принципи на социалното инвестиране    

 Форми на социално инвестиране    

ТЕМА 9. СОЦИАЛНА ПРЕДПРИЕМАЧЕСКА ЕКОСИСТЕМА 2 2  

 Принципи за изграждане на социалните екосистеми    

 Добри практики на социални екосистеми    

 
ТЕМА 10.  ЕВРОПЕЙСКА ИНСТИТУЦИОНАЛНА 

РАМКА НА СОЦИАЛНОТО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 
2 2  

 Европейският социален модел    

 
Социалното предприемачество – ключов елемент в 

европейския социален модел 
   

 
Европейският социален фонд – рамка за действие на 

социалното предприемачество 
   

ТЕМА 11. Практики на социалната и гражданска 

компетентности 
2 2  

 Гражданската компетентност    

 Социалната компетентност    

 Общо: 30 30  

 

ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ 

  
No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА1 Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриално оценяване   

1.1. Писмена работа върху казус 1 20 

1.2. Проект за създаване на социално предприятие 1 30 

1.3.    

Общо за семестриалното оценяване: 2 50 

2. Сесийно оценяване   

2.1. Изпит 1 70 

 Общо за сесийното оценяване:   

 Общо за всички форми на контрол: 3 120 

 

 

 

ІV. ЛИТЕРАТУРА 

                                                           
1 При дисциплини, които завършват с текуща оценка се попълва само т. 1 Семестриално оценяване, съгласно 

чл.21, ал. 2 от Правилника за оценяване на знанията, уменията и компетентностите на студентите в 

Икономически университет – Варна. 
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