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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Целта на курса е да запознае студентите с основни понятия, терминология и проблема-

тика, свързана с различни аспекти на глобалния бизнес, както и да надгради уменията им за ко-

муникация на английски език в бизнес среда. Дисциплината допринася за формирането на акаде-

мични умения, наред с интегрирани комуникативни  и бизнес умения. Предлага се различни по 

форма и съдържание задачи, които изискват творчески подход и критична оценка на разглеж-

даните проблеми.  

Разнообразните интерактивни форми на обучение (презентации, симулационни игри, дис-

кусии, проекти) целят по-задълбочено овладяване на учебния материал и развиване на умения за 

критично мислене у студентите, наред с практически опит и бизнес и комуникативни умения. 

 

 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

    

1. Globalization  6  

1.1 Aspects of globalization.   2  

1.2 Global challenges.  2  

1.3 Global culture. Global languages.  2  

    

2. Global markets  6  

2.1 Global trends. Outsourcing. WTO.  2  

2.2 Global sustainability.  2  

2.3 
Globalization trilemma: globalization, democratic rights, sovereign-

ty. 
 2  

    

3. Innovation  6  

3.1 Technology. Design  2  

3.2 Digitalization.   2  

3.3 Digital disruptors.  2  

    

4. Leadership  6  

4.1 Change management.  2  

4.2 Leadership.   2  

4.3 Global leadership.  2  

    

5. Personal development  6  

5.1 Careers and personal development.  2  

5.2 The global job market.  2  

5.3 Communication in international teams.  2  

 Общо:  30  
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ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Презентация 2 20 

1.2. Писмено задание 2 20 

1.3. Проектно задание 1 10 

    

Общо за семестриален контрол: 5 50 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (тест) 1 10 

 Общо за сесиен контрол: 1 10 

 Общо за всички форми на контрол: 6 60 
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7. Richardson, K. et al., The Business, Macmillan, 2016 

8. Shtereva, S., Asparuhova, I. & Yohanova, S., English for Microeconomics and Macroeco-

nomics, Science and economics, Varna, 2016 

9. Smith, A., Best Commercial Practice, Eli S.R.L., 2014 (Ch 7. Globalisation) 

10. Video (U 18, Globalization trilemma): https://core-econ.org/the-economy/book/text/0-7-

resources-list.html#videos 

11. Video (Leadership and globalization): 

 https://www.mckinsey.com/featured-insights/leadership/is-globalization-in-retreat-three-global-

ceos-share-their-insights 
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