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LAHHOTANUA

Lenvio Kypca obugeco IKOHOMULECKO20 PPAHYY3CKO20 S3bIKA, KOMOPLIL NPOBOOUMCSL 8 meyeHue
nepgozo cemecmpa 00yueHusl, sI8IAENCs 3HAKOMCIMEO CTYOEHMO8 C OCHOGHVIMU NOHAMUIMU IKOHOMUKU.
On 6yoem cnoco6cmeosamy yceoenuro 6a308biX 3HAHUU, NPEOOCMABIIOUUX B0ZMONHCHOCHL NOTb308AHUSL
@dpaHyy3ckumM A3BIKOM KAK 6 HNOBCEOHEBHOU JCU3HU, MaK U 011 akaoeMuyecKux yeiei. YuebHnoe
cooepoicanue OCHOBLIBAEMCS HA PA3HLIX Memooudeckux npunyunax. Ilpednoscenvl pasnoobpasvle
meKcmul, cooepacaujue OCHOBHbIE SI3bIKOGbIE CPEOCTNBA, HYICHbIE HAUUHAIOWUM IKOHOMUCAM YMO Obl
HOBbICUMb UX MHOSOS3bIUHYIO KOMNEMEHMHOCb.

Il. TEMATUHYECKOE COAEPKAHUE

No.

o KOJIMYECTBO
nops: HAUMEHOBAHME TEM U ITIOATEM YACOB
ARy

JI C3 Jy
TEMA 1. Recrutement 10

1.1 | Rechercher un emploi 4
1.2 | Parler de ses aptitudes et de ses compétences 3
1.3 | Connaitre des techniques de recrutement innovantes 3

TEMA 2. Voyage professionnel 6

2.1 | Se préparer a partir 2
2.2 | Faire le compte-rendu de son voyage 2
2.3 | Organiser un petit-déjeuner professionnel 2

TEMA 3. Entretien d’évaluation 6

3.1 | Comprendre un entretien oral 2
3.2 | Préparer un entretien d’évaluation 2
3.3 | Répondre a une proposition de rendez-vous 2

TEMA 4. Expatriation 8

4.1 | Tester sa capacité a s’expatrier 2
4.2 | Reconnaitre des documents administratifs 2
4.3 | Identifier des organismes frangais 2
4.4 | Test 2

Hroro: 30
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I11I. @OPMbI KOHTPOJIA:

No. Koumuec
HO‘L"M BHJI 1 ®OPMA KOHTPOJIS ™80 | BA3u.
Ky 4acoB
1. Texyuuii (Bo Bpemsi ceMecTpa) KOHTPOJIb
1.1. |[IlepeBon 2 30
1.2. |Tect (c pa3HOOOPA3HBIMH OTKPHITHIMH M 3aKPBITBIMH BOIIPOCAMH ) 2 30
Bcero yacoB /il TEKYIEro KOHTPOJIS: 4 60
2. CeccnoHHBIH (BO BpeMsi ceCCHM) KOHTPOJIb
2.1. | Tekyma oreHka
Bcero yacoB [1J1s1 CECCHOHHOTO KOHTPOJIS:
Bcero yacoB 151 Bcex (h)opM KOHTPOJISA: 4 60

IV. JUTEPATYPA

OBSA3ATEJ/IBHASL (OCHOBHAS) JIMTEPATYPA:
1.Delphine J., Rapsillo M.-P. Quartier d’affaires, 2 B1.Paris : CLE International, 2014.
2. Girardeau,B., Mistichelli, M. Travailler en frangais en entreprise. Paris : Didier, 2009.

PEKOMEHJATEJIbBHASA (IOIIOJIHUTEJIBHAS) IUTEPATYPA:

1. Penformis J.L., Vocabulaire progressif du frangais des affaires, éd. CLE INTERNAT

IONAL, 2004.

2. Dimitrova, T., Todorova, S. Exercices de lexique et de grammaire éd.

« Science et économie », 2010.
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