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ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ  -   В А Р Н А  

Ф  А  К  У  Л  Т  Е  Т   „ Ф И Н А Н С О В О - С Ч Е Т О В О Д Е Н “  

КАТЕДРА  „ОБЩА ИКОНОМИЧЕСКА ТЕОРИЯ“ 

 

       

        
Приета от ФС (протокол №11/25.04.2024)  УТВЪРЖДАВАМ: 

Приета от КС (протокол №11/09.04.2024) Декан: 

(доц. д-р Даниела Георгиева) 

 

          

 

                У  Ч  Е  Б  Н  А      П  Р  О  Г  Р А  М  А 
 

 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: „УПРАВЛЕНСКА ИКОНОМИКА ” 

ЗА СПЕЦ: „Международен бизнес и мениджмънт“ (с преподаване на англ. език); 

ОКС „магистър“ – редовно обучение 

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 5; СЕМЕСТЪР: 10 

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 270 ч.; в т.ч. аудиторна 60 ч. 

КРЕДИТИ: 9 

 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 

       ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ 
ОБЩО (часове) 

СЕДМИЧНА 

НАТОВАРЕНОСТ 

(часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: 

 т.ч. 

• ЛЕКЦИИ 

• УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/  

лабораторни упражнения) 

 

ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

 

30 

30 

 

 

210 

 

 

2 

2 

 

 

- 

 

 

      Изготвили програмата: 

1. ………………………………….. 

(доц. д-р Калоян Колев) 

 

2.  …………………………………… 

                                                   (гл. ас. д-р Вениамин Тодоров) 

 

3. …………………………………… 

                                                               (гл. ас. д-р Александър Тодоров) 

 

                     Ръководител катедра: ………………………………….. 

     „Обща икономическа теория“            (доц. д-р Калоян Колев) 
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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Управленската икономика (Managerial Economics) е предназначена да предостави на сту-

дентите икономическа терминология и начин на критично мислене за вземане на управленски 

решения, като по този начин постави солидна икономическа основа, която да се използва от ме-

ниджърите и другите служители. Той свързва традиционната микроикономика с приложната 

математика за разработване на инструменти за анализ на фирми, пазари и инвестиционни ре-

шения 

Основната цел на курса е студентите да усвоят приложението на теоретичните кон-

цепции от микроикономиката за решаването на проблеми, свързани с управленски решения от 

реалната практика на фирмите.  

За постигане на тази цел, се използва подходът ”решаване на проблеми“. Това насърчава 

студентите да се съсредоточат върху прилагането на икономически инструменти, а не да тър-

сят чисто теоретично разбиране. 

Аналитичната рамка на курса се основава на три изграждащи блока. Първо се въвеждат 

инструментите за анализ на рационално поведение както от страна на потребителите, така и 

от страна на фирмите, след което приложението на тези инструменти се демонстрира при 

анализ на някои от основните икономически зависимости. Второ, приложението на изградените 

инструменти се прехвърля върху анализа на по-сложни икономически зависимости в рамките на 

различните пазарни структури, където централна роля заемат решенията относно стратеги-

ите и цените. Накрая се въвежда регулативната роля на държавата, както и инструменти за 

икономическа оценка на инвестиционни проекти в публичния и частния сектор. 

Успешното завършване на курса ще доведе до: 

а) задълбочаване на знанията на студентите за видовете икономически проблеми, 

пред които са изправени мениджърите на фирми; 

б) подобряване на икономическата интуиция на студентите относно тези проблеми и 

овладяване на техниката за намиране на оптимални решения в областта на про-

изводството, потреблението и публичния сектор; 

в) повишаване на разбирането на студентите за това как функционират пазарите и 

развиване на способността им да правят икономически прогнози за пазарните ре-

зултати. 

г) изграждане на умение у студентите да използват теоретични модели и да ги при-

лагат за решаване на практически проблеми. 

Дисциплината развива три ключови компетентности: (1) математическа, (2) личностна 

и (3) предприемаческа. Математическата компетентност се развива чрез изучаване и практи-

ческо прилагане на формални модели, свързани с функционирането на фирмата и свързаните с 

нея управленски решения. Личната компетентност се развива чрез получаване на знания и фор-

миране на умения как да се управлява информацията и да се действа успешно в сложни ситуации 

и несигурна среда, като същевременно се управлява собствената кариера и се оперира ефектив-

но като мениджър. Предприемаческата компетентност се развива чрез насърчаване на стра-

тегическо мислене и придобиване на знания и умения как да се планира, да се вземат инвестици-

онни решения, да се управляват проекти и да се решават практически управленски проблеми. 
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II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 

по 

ред 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

1. ИКОНОМИЧЕСКА ОПТИМИЗАЦИЯ 3 3  

1.1. Предмет и метод на управленската икономика    

1.2. Теория за фирмата    

1.3. Измерване на печалбата    

1.4. Роля на бизнеса в обществото    

2. ИКОНОМИЧЕСКА ОПТИМИЗАЦИЯ 3 3  

2.1. Процесът на икономическа оптимизация    

2.2. Максимизиране на приходите    

2.3. Минимизиране на средните разходи    

2.4. Максимизиране на печалбата    

З. ПАЗАРЕН АНАЛИЗ 3 3  

3.1. Функция на пазарното търсене и крива на търсене    

3.2. Функция на пазарното предлагане и крива на предлагане    

3.3. Пазарно равновесие и неравновесие    

3.4. Анализ на чувствителността на търсенето: концепцията за 

еластичността 
   

4. АНАЛИЗ НА ПРОИЗВОДСТВОТО 3 3  

4.1. Производство в кратък период    

4.2. Оптимална заетост    

4.3. Измерване на продуктивността    

5. АНАЛИЗ НА РАЗХОДИТЕ 3 3  

5.1. Икономически разходи и печалба    

5.2. Краткосрочни и дългосрочни разходи    

5.3. Анализ разходи-обем-печалба    

6. СЪВЪРШЕНА КОНКУРЕНЦИЯ И МОНОПОЛ 3 3  

6.1. Пазарни структури и конкуренция    

6.2. Конкурентни пазари    

6.3. Монопол    

7. МОНОПОЛИСТИЧНА КОНКУРЕНЦИЯ И ОЛИГОПОЛ 3 3  

7.1. Монополистична конкуренция    

7.2. Олигопол    

7.3. Пазарна структура и рентабилност    

8. ЦЕНОВИ ПРАКТИКИ 3 3  

8.1. Ценообразуване разходи-плюс    

8.2. Ценова дискриминация    

8.3. Ценообразуване при множество продукти    

9. ДЪРЖАВАТА В ПАЗАРНАТА ИКОНОМИКА 3 3  

9.1. Държавно регулиране и управленски решения    
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9.2. Пазарни провали и държавна намеса    

9.3. 
Бизнес цикълът и стабилизационната макроикономическа 

политика 
   

10. АНАЛИЗЪТ „РАЗХОДИ-ПОЛЗИ“ 3 3  

10.1. Методи за анализ и оценка на публични проекти    

10.2. Предимства на метода „разходи – ползи”    

10.3. Класификация на разходите и ползите    

10.4. Критерии за оценка    

10.5. Проблеми при прилагането на анализа „разходи - ползи”    

 Общо: 30 30  

 

 

 

 

 

ІII. Ф О Р М И  Н А  К О Н Т Р О Л  

 

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА1 Брой ИАЗ ч. 

 

1. Семестриално оценяване  

1.1. Контролна работа 1 (решаване на задачи и развиване на отворе-

ни въпроси) 

1 40 

1.2. Контролна работа 2 (решаване на задачи и развиване на отворе-

ни въпроси) 

1 40 

1.3. Презентация 1 20 

Общо за семестриалното оценяване: 3 100 

2. Сесийно оценяване  

2.1. Изпит  1 110 

 Общо за сесийното оценяване: 1 110 

 Общо за всички форми на контрол: 4 210 

 

 

 

 

 

ІV. ЛИТЕРАТУРА 

 

ЗАДЪЛЖИТЕЛНА (ОСНОВНА) ЛИТЕРАТУРА: 

1. Wilkinson, N. (2022). Managerial Economics: Problem-Solving in a Digital World. Cam-

bridge University Press, 2nd Edition. 

2. Hirschey, M., Bentzen, E., Scheibye, C. (2022). Managerial Economics. Cengage Learning 

EMEA, 16th Edition. 

 
                                                           
1 При дисциплини, които завършват с текуща оценка се попълва само т. 1 Семестриално оценяване, съгласно 

чл.21, ал. 2 от Правилника за оценяване на знанията, уменията и компетентностите на студентите в Иконо-

мически университет – Варна. 
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