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ИКОНОМИЧЕСКИ   УНИВЕРСИТЕТ  -   В А Р Н А 

Ф  А  К  У  Л  Т  Е  Т   „ Ф И Н А Н С О В О - С Ч Е Т О В О Д Е Н “  

КАТЕДРА  „ОБЩА ИКОНОМИЧЕСКА ТЕОРИЯ“ 

       

        
Приета от ФС (протокол №11/ 25.04.2024)  УТВЪРЖДАВАМ: 

Приета от КС (протокол № 11/ 09.04.2024) Декан: 
            (доц. д-р Даниела Георгиева) 

 

          

 

                У  Ч  Е  Б  Н  А      П  Р  О  Г  Р А  М  А 
 

 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: „МЕЖДУНАРОДНО ПРЕДПРИЕМАЧСТВО” 

ЗА СПЕЦ: „Международен бизнес и мениджмънт (с преподаване на английски 

език)“; ОКС „магистър“ – редовно обучение 

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 6, СЕМЕСТЪР: 11 

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 210 ч.; в т.ч. аудиторна 45 ч. 

КРЕДИТИ: 7 

 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 

       ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ 
ОБЩО (часове) 

СЕДМИЧНА 

НАТОВАРЕНОСТ 

(часове) 

АУДИТОРНА ЗАЕТОСТ: 

 т.ч. 

• ЛЕКЦИИ 

• УПРАЖНЕНИЯ (семинарни занятия/  

лабораторни упражнения) 

 

ИЗВЪНАУДИТОРНА ЗАЕТОСТ 

 

 

30 

15 

 

 

165 

 

 

2 

1 

 

 

- 

 

 

      Изготвили програмата: 

1.  ………………………………….. 

     (доц. д-р Юлиян Нарлев) 

 

2. …………………………………… 

                                           (гл. ас. д-р Катя Владова) 

 

 

                     Ръководител катедра: ………………………………….. 

                          „Управление и администрация“  (доц. д-р Десислава Серафимова) 
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І. А Н О Т А Ц И Я 
 

Дисциплината „Международно предприемачество“ запознава студентите с процеса на 

идентифициране и развиване на предприемачески възможности и особеностите на управление 

на международен предприемачески бизнес. Студентите се запознават с основните понятия, 

свързани с международното предприемачество, предприемачите, предприемаческия начин на 

мислене, умения и компетентности. Чрез дисциплината се разкриват особеностите на отдел-

ните етапи в процеса на предприемаческия жизнен цикъл, включително иновативно и творческо 

предприемаческо мислене. 

Дисциплината “Международно предприемачество” има за цел да разшири знанията на 

студентите за особеностите на предприемаческите компании, които оперират на междуна-

родните пазари. В рамките на предложените лекции и последващи упражнения се разглеждат 

основните понятия и теории, посветени на създаването и развиването на предприемачески ком-

пании, както и възможностите за тяхното финансиране.  

Целите, които си поставя дисциплината са следните: 

a) Да развива умения за критично оценяване на основните понятия по международно пред-

приемачество 

b) Да откриват и оценяват пазарни възможности за създаване и развиване на нов бизнес; 

c) Да развива умения за разработване на предприемачески план и подготовка на неговото 

презентиране за привличане на заинтересовани страни – служители, партньори, инвес-

титори и клиенти; 

d) Да развива умения за добро представяне на разработките 

Основна цел на дисциплината е да развие знания и умения, необходими за прилагане на 

съвременните бизнес концепции, като „икономичен“ стартъп, инструменти и методи на ди-

зайн-мисленето и др. Студентите ще могат да идентифицират и оценят възможностите за 

нов бизнес и да изберат подходящи стратегии за бъдещо развитие чрез запознаване и анализ на 

различни примери и практически ситуации (казуси) за предприемачески успехи и провали. По то-

зи начин се прилагат и развиват следните ключови компетентности: личностна и предприема-

ческа. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

ТЕМА 1. ПРЕДПРИЕМАЧИ И ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 4 2  

1.1. Същност и основни понятия    

1.2. Значение на предприемачеството и тенденции в развитието    

ТЕМА 2. ПРЕДПРИЕМАЧЕСКИ НАЧИН НА МИСЛЕНЕ 4 2  

2.1. Предприемачески нагласи и мислене    

2.2. Предприемачески умения и поведение    

ТЕМА 3. ЕТАПИ В ПРЕДПРИЕМАЧЕСКИЯ ЖИЗНЕН ЦИКЪЛ 4 2  

3.1. Предприемачески бизнес възможности    

3.2. Предприемаческа идея и проверка    

3.3. Създаване на бизнес модел    
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3.4. Осигуряване на ресурси и изпълнение на задачите    

ТЕМА 4. ИНОВАЦИИ И МЕЖДУНАРОДНО 

ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 
4 2  

4.1. Методи и средства за иновации    

4.2. Разрушителни иновации и технологии    

4.3. Отворени иновации и предприемачески възможности    

ТЕМА 5. ДИЗАЙН-МИСЛЕНЕ И МЕЖДУНАРОДНО 

ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 
4 2  

5.1. Какво е дизайн-мислене?    

5.2. 
Инструменти на дизайн-мислене за откриване на международ-

ни предприемачески възможности 
   

ТЕМА 6. ПРОЦЕС НА „ИКОНОМИЧЕН“ СТАРТ-ЪП 4 2  

6.1. Същност и специфични особености    

6.2. Осъществяване на процеса и обратна връзка     

ТЕМА 7. БИЗНЕС МОДЕЛИ И ПРОЦЕС НА ИНОВАЦИИ 4 2  

7.1. Специфични особености на иновациите и бизнес моделите    

7.2. Бизнес модели и бизнес планиране    

ТЕМА 8. ПРЕДПРИЕМАЧЕСКИ ИСТОРИИ ЗА УСПЕХИ И 

ПРОВАЛИ 
2 1  

8.1. Рамка за оценяване и ограничения    

8.2. Предизвикателства, свързани с предприемачеството и поуки    

 Общо: 30 15  

 

 

 

 

ІII. Ф О Р М И  Н А  К О Н Т Р О Л  

 

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой ИАЗ ч. 

 

1. Семестриално оценяване  

1.1. Разработване на казуси (практически ситуации) 2 50 

1.2. Разработване на курсова работа 1 30 

1.3. Критичен анализ и презентация по зададена тема 1 30 

Общо за семестриалното оценяване: 4 110 

2. Сесийно оценяване  

2.1. Изпит  1 55 

 Общо за сесийното оценяване: 1 55 

 Общо за всички форми на контрол: 5 165 
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