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LAHHOTANNUA

Lenvio kKypca 06we20 IKOHOMUUECKO20 PPAHYY3CKO20 A3bIKA, KOMOPbILL NPOBOOUMCSL 6 MeYeHUe
8MOpP0o2o cemecmpa 06y4eHuUsl, ABNAeMCS 3HAKOMCMBO CIMYOEHMO8 ¢ OCHOBHBIMU NOHAMUSAMU IKOHOMUKU.
On 6y0em cnocobcmeosams yC80eHUI 6A308bIX 3HAHULL, NPeOOCMAGIIOUUX 803MONCHOCHL NOTbI0BAHUSL
@dpanyy3ckum A36IKOM KAK 6 NOBCEOHEBHOU JICU3HU, MAK U O/ aKademuyeckux yenei. YuebHoe
cooepacanue OCHOBbIBACMC s HA PA3HBIX Memooudeckux npunyunax. IIpednoscenvt pasHooOpasivle
MeKCmbl, CO0epIHCaUe OCHOBHbIE SA3bIKOBbLE CPEOCMEA, HYNHCHbIE HAYUHAIOUWUM IKOHOMUCAM YMO Obl
NOBLICUNMb UX MHO2O0S3bIYHYIO KOMNEMEHMHOCHIb.

Il. TEMATUYECKOE COIAEPKAHHUE

No.

o KOJIUYECTBO
nops: HAUMEHOBAHME TEM U ITOATEM YACOB
AKY

J C3 JY
TEMA 1. Bien étre et la productivité 10

1.1 | Analyser un phénomene 4
1.2 | Motiver ses salariés 3
1.3 | Décrire I’organisation d’une entreprise 3

TEMA 2. Entreprise en mouvement 6

2.1 | Présenter des entreprises 2
2.2 | Parler de I’évolution de son entreprise 2
2.3 | Comprendre une explication économique 2

TEMA 3. Communication performante 6

3.1 | Bien communiquer 2
3.2 | Présenter sa fonction 2
3.3 | Faire face a une situation de crise 2

TEMA 4. Nouvelles formes du travail 8

4.1 | Comprendre des statistiques 2
4.2 | S’informer sur les nouvelles formes de travail 2
4.3 | Exprimer son point de vue 2
4.4 | Test 2

Hroro: 30
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I11I. @OPMbI KOHTPOJIA:

No. Koumuec
HO‘L"M BHJL 1 ®OPMA KOHTPOJIS ™80 | BA3u.
Ky 4acoB
1. Texyuuii (Bo Bpemsi ceMecTpa) KOHTPOJIb
1.1. |[IlepeBon 2 30
1.2. |Tect (c pa3HOOOPA3HBIMH OTKPHITHIMH M 3aKPBITBIMH BOIIPOCAMH ) 2 30
Bcero yacoB /il TEKYIEro KOHTPOJIS: 4 60
2. CeccnoHHBIH (BO BpeMsi ceCCHM) KOHTPOJIb
2.1. | Tekyma oreHka
Bcero yacoB [1J1s1 CECCHOHHOTO KOHTPOJIS:
Bcero yacoB 151 Bcex (h)opM KOHTPOJISA: 4 60

IV. JUTEPATYPA

OBSA3ATEJ/IBHASL (OCHOBHAS) JIMTEPATYPA:
1.Delphine J., Rapsillo M.-P. Quartier d’affaires, 2 B1.Paris : CLE International, 2014.
2. Girardeau,B., Mistichelli, M. Travailler en frangais en entreprise. Paris : Didier, 20009.

PEKOMEHJATEJIbBHASA (IOIIOJIHUTEJIBHAS) IUTEPATYPA:

1. Penformis J.L., Vocabulaire progressif du francais des affaires, éd. CLE INTERNAT

IONAL, 2004.

2. Dimitrova, T., Todorova, S. Exercices de lexique et de grammaire éd.

« Science et économie », 2010.
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