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І. А Н О Т А Ц И Я 

 

 При запознаване с първата част от курса от студентите се очаква да разширят своите 

познания по отношение на ролята, която има малкият и среден бизнес за националнните 

икономики. Обект на внимание са различни аспекти от дейността на МСП в страните от 

ЕС като: иновации, интернационализация клъстери финасиране и пр. Особено вниимание 

в курса се обръща на социалната функция на сектора ( в него са заети около 70% от рабо-

тещите в ЕС), на значението му за преодоляването на последиците от икономически кризи 

и за значението му за осигуряване на високи темпове на растеж. В тази връзка специално 

внимане се отделя на иновативния и интернационализиран малък бизнес.Голямо внима-

ние е отделено на значението на публичната подкрепа за сектора, като предпоставка за 

растеж на националните икономики. 

 Втората част на изучаваната дисциплина предоставя на студентите основни теоре-

тични знания и практически умения в съвременните измерения на бизнеса. Разглеждат се 

различни от традиционните бизнес подходи в сферата на свободното предприемачество. 

Поставя се фокус върху генерирането на идеи и тяхната реализация. Обръща се специално 

внимание върху засилването на предприемаческата инициатива, мотивацията за личност-

но усъвършенстване, в това число лидерските умения и добавянето на социална стойност 

в бизнеса. 

 

 

No. 
по 

ред 
 НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ 

БРОЙ ЧАСОВЕ 

Л У ЛУ 

ПЪРВА ЧАСТ 

ТЕМА 1. ДЕФИНИРАНЕ НА МАЛКИТЕ И СРЕДНИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ  

   4 2  

1.1 
Количествени и качествени критерии за дефиниране на 

малките и средни предприятия 
1 0.5  

1.2 
Особености в развитието на Общата европейска дефи-

ниция за МСП. 
2 1  

1.3 
Особености в развитието на дефиницията за  МСП в 

България 
1 0.5  

ТЕМА 2. ЗНАЧЕНИЕ НА МАЛКИТЕ И СРЕДНИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 
 

4 

 

2 

 

2.1 

Брой на малките и средни предприятия и значение за зае-

тостта, за създаването на заетост и за брутния вътрешен 

продукт. 

1 0.5  

2.2 

Корелационни зависимости между значението на МСП за 

икономиките и някои показатели на макро- и бизнес- обк-

ръжението. 

1 0.5  

2.3 

Значение на малките и средни предприятия за иновации-

те, интернационализацията, кооперирането и формиране-

то на клъстери. 

1 0.5  

2.4 
Състояние на сектора в условията криза и мерки в негова 

подкрепа в Европейския съюз и в България 
1 0.5  

ТЕМА 3. ПРОБЛЕМИ НА ИНОВАТИВНИЯ МАЛЪК И 

СРЕДЕН БИЗНЕС 
 

 

4 

 

 

2 
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3.1 Дефиниции за иновативни предприятия 1 0.5  

3.2 Значение на иновативния бизнес 1 0.5  

3.3 Основни особености на фирмите от сектора 1 0.5  

3.4 
Състояние на иновациите в България и политики в подк-

репа на иновациите в ЕС и в България 
1 0.5  

ТЕМА 4. ПРОБЛЕМИ НА ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯТА 

НА МСП 
 

 

4 

 

 

2 

 

4.1 Мотиви за интернационализация 1 0.5  

4.2 Форми на интернационализация 1 0.5  

4.3 
Особености на компаниите, ангажирани с международни 

операции 
1 0.5  

4.4 
Проблеми на интернационализацията на българските 

МСП и политики в тяхна подкрепа 
1 0.5  

ТЕМА 5. КЛЪСТЕРИТЕ И МСП  

4 

 

2 
 

5.1 За природата на клъстерите 1 0.5  

5.2 Клъстерите и МСП 1 0.5  

5.3 Основни особености на клъстерите 1 0.5  

5.4 
Проблеми на клъстерите и клъстерната политика в Бълга-

рия 
1 0.5  

ВТОРА ЧАСТ 

ТЕМА 6. МРЕЖОВИЯТ МАРКЕТИНГ – СЪВРЕМЕНЕН 

БИЗНЕС МОДЕЛ 

7 5  

6.1 Същност, значение и особености на мрежовия маркетинг 2 1  

6.2 
Мрежовият маркетинг като бизнес модел в предприема-

чеството – директни продажби, МЛМ и франчайзинг 
2 2  

6.3 
Социално-икономическо значение на мрежовия марке-

тинг 
3 2  

ТЕМА 7. ПРАВНО-ИНСТИТУЦИОНАЛНА СПЕЦИФИКА 

НА МРЕЖОВИЯ МАРКЕТИНГ 
6 5  

7.1 Фактори за легитимност и правна среда на бизнеса 2 1  

7.2 
Глобални и регионални тенденции на пазарите за мрежов 

маркетинг – ролята на развиващите се страни 
2 2  

7.3 
Корпоративни стратегии и перспективи пред глобалните ком-

пании 
2 2  

ТЕМА 8. LEAN STARTUP 6 5  

8.1 
Иновации на бизнес модели. Разпознаване на възможнос-

ти. Тестване на бизнес идеи в реална среда. 
2 1  

8.2 Мениджмънт и лидерство. Екипен дизайн. 2 2  

8.3 Бизнес модели и развитие на клиенти. 2 2  

ТЕМА. 9 СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 

 
6 5  

9.1 
Същност, развитие и тенденции в социалното предприе-

маество. Създаване на благосъстояние 
2 1  

9.2 
Възможности за развитие на социален бизнес – примери и 

практики в някои страни 
2 2  

9.3 Характеристики на социалния предприемач 2 2  

                                                                                  Общо: 45 30  
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ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по 

ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1 Прект по проблемите на малкич бизнес 1 45 

1.2. Разработване и представяне на иновативна бизнес идея в екип 1 40 

1.3. Тестване на пазара 1 20 

1.4. Решение на бизнес казус 1 10 

1.5. Участие в игрови модели 1 20 

Общо за семестриален контрол: 4 135 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Written exam on a specific theme 1 30 

 Общо за сесиен контрол: 1 30 

 Общо за всички форми на контрол:  165 
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11.www.directsellingnews.som 
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