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I. А Н О Т А Ц И Я 
 
 

Дисциплината “Корпоративно ръководство” има за цел да разшири  знанието на студентите-
магистри относно структурата, организацията и функциите на корпоративното ръководство. Има 
основно, системообразуващо, специализиращо  и детайлизиращо значение в общия обем знание за 
съвременната корпорация. 
Дисциплината “Корпоративно ръководство” има три основни задачи: 

• Да формира знания и разбиране у студентите за същността и значението на системата 
на корпоративното ръководство; 

• Да формира необходимия инструментариум за приложение на усвоените знания и 
умения; 

• Да способства  за формиране на нови умения у студентите. 
 

Основните тематични единици включват: природа и източници на корпоративното управление; 
основни школи и възгледи относно КУ; модели на корпоративно управление; принципи, организация и 
инструменти за корпоративно управление; корпоративен контрол; корпоративна стратегия и 
корпоративно управление; информацията в корпоративното управление, корпоративната социална 
отговорност и добрите корпоративни практики. 
 
 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  
 

No. 
по 
ред 

 НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ 
БРОЙ ЧАСОВЕ 

Л СУ ЛУ 
 
ТЕМА 1. ПРИРОДА И ИЗТОЧНИЦИ НА КОРПОРАТИВНОТО  
                  РЪКОВОДСТВО 

3 2  

1.1 Същност, роля и значение на КР. Корпоративен мениджмънт и  
корпоративно ръководство 1 0  

1.2 Базисни понятия  1 1  
1.3. Корпоративно ръководство и корпоративен мениджмънт 1 1  
 
ТЕМА 2. КУЛТУРА НА СДРУЖАВАНЕТО 
 

3 1  

2.1. Същност на културата  на сдружаване 1 1  
2.2. Форми на културата  на сдружаване 1 0  
2.3 Развитие на българското акционерно дело  1 0  
 
ТЕМА 3. ОСНОВНИ ТЕОРЕТИЧНИ ВЪЗГЛЕДИ И ТЕЧЕНИЯ  
                 ЗА КОРПОРАТИВНОТО РЪКОВОДСТВО 

 
3 

 
2 

 

3.1 Основни теории и възгледи относно КР 1   

3.2 Модели на корпоративно ръководство 1   
 

3.3 Новите модели на корпоративно ръководство 1 2  
 
ТЕМА 4. ПРИНЦИПИ И КОДЕКСИ НА КОРПОРАТИВНОТО 
РЪКОВОДСТВО 
 

 
3 

 
0 

 

 
ТЕМА 5. МОДЕЛИ  НА КОРПОРАТИВНОТО РЪКОВОДСТВО 
 

 
3 

 
0 

 

 
ТЕМА 6. СУБЕКТИ НА КОРПОРАТИВНОТО РЪКОВОДСТВО 
 

 
1 

 
0 

 

 
ТЕМА 7. ВЪТРЕШНИ И МЕЖДИННИ СУБЕКТИ НА 

 
5 

 
6 
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КОРПОРАТИВНОТО РЪКОВОДСТВО                   
 

7.1 Борд на директорите. Функции. Конституиране на Съвет на 
Директорите. Опитът в САЩ и Европа 2 3  

7.2 Мениджъри. Функции и организация на дейността 1 1  
7.3 Акционери-собственици. Функции и организация. 1 1  
7.4. Новите корпоративни субекти 1 1  
 
ТЕМА 8. ВЪНШНИ СУБЕКТИ В КОРПОРАТИВНАТА 
ОБЩНОСТ 

3 3  

8.1. Същност и функции на заинтересованите страни 1 1  
8.2.  Контрол на заинтересованите страни върху корпорацията 1 1  
8.3. Фондовата борса. Функции. 1 1  
 
ТЕМА 9. КОРПОРАТИВНА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ  3 1  

9.1 Източници и същност на КСО 1 1  
9.2 Социалното проникване на корпорациите на обществото 1 0  
9.3 Социална отговорност и социално признание 1 0  
 
ТЕМА 10. ДОБРИТЕ КОРПОРАТИВНИ ПРАКТИКИ 3 0  

10.1 Концепцията „Добро корпоративно ръководство” 1 0  
10.2 Концепцията „Добър корпоративен гражданин” 1 0  
10.3. Емпирично направление 1 0  

 
 
 

IV. ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 
 
No. 

по ред ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой в 
сем. ИАЗ ч. 

 
1. Текущ контрол   
1.1. Курсова работа (по предварително избрана тема) 1 35 
1.2. Межднни тестове 2 40 
1.3.    

Общо за семестриален контрол: 3 75 
2. Последващ контрол   
2.1. Изпит:   
 Писмен тест с отворени и затворени въпроси 1 60 

Общо за сесиен контрол: 1 60 
Общо за всички форми на контрол: 4 135 
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