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І .  А Н О Т А Ц И Я  

 
Целта на настоящата програма  е да даде знания на студентите относно средствата, 

техниките и възможностите за прогнозиране и планиране на икономически процеси и фактори на 

развитие. Изучаването на дисциплината изисква базови знания по микро и макро-икономика, 

статистика и теория на управлението. В хода на обучението се осъществява взаимодействие с 

маркетингови, финансови и счетоводни дисциплини. 

Програмата предполага изучаване на методическите и организационни елементи на 

прогнозирането и планирането. Формира знания и умения относно инвестиционните, продуктовите, 

финансовите и ресурсните аспекти в развитието на организациите. Придобитите знания и умения 

могат да бъдат приложени пра разработването на прогнози и бизнес планове. 

Задълбочаването и разширяването на знанията са свързани с възможностите за 

разработване на проекти и финансиране по национални и международни програми. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ 

ТЕМА 1. ПЛАНИРАНЕТО В РАЗВИТИЕТО НА ИКОНОМИЧЕСКАТА НАУКА 

1.1. Прогнозно-плановата дейност в управлението  

1.2. Предмет, методи и задачи на планирането. Предимства и ограничения 

1.3. Прогнозиране, планиране, пазар 

ТЕМА 2. ИКОНОМИЧЕСКО ПРОГНОЗИРАНЕ 

2.1. Същност. Области и видове прогнози 

2.2. Методика на икономическото прогнозиране. Информация и информационно осигуряване 

2.3. Методи за икономическо прогнозиране. Прогнозни модели 

ТЕМА 3. ИКОНОМИЧЕСКО ПРОГНОЗИРАНЕ 

3.1. Подходи и равнища на икономическо планиране 

3.2. Модели на икономическо планиране 

3.3. Планови индикатори 

ТЕМА 4. НАЦИОНАЛНО И ТЕРИТОРИАЛНО ПЛАНИРАНЕ 

4.1. Национален план и национални програми. 

4.2. Регионални програми 

4.3. Планиране на общинската икономика 

ТЕМА 5. СТРАТЕГИЧЕСКО ПЛАНИРАНЕ 

5.1. Същност.Еволюция и задачи на стратегическото планиране 

5.2. Стратегии. Стратегически план - съдържание. 

ТЕМА 6. БИЗНЕС ПЛАНИРАНЕ 

6.1. Бизнес планирането в условията на съвременния бизнес. Същност и предназначение 

6.2. Видове бизнес планове. Специфика в съдържанието на различните бизнес 

6.3. Технология за разработване на бизнес планове. 

ТЕМА 7. ЦЕЛЕВА ОРИЕНТАЦИЯ И ДИАГНОСТИКА В БИЗНЕС ПЛАНИРАНЕТО 

7.1. Целева ориентация. Видове цели. 

7.2. Диагностика на външната среда. Методи 

7.3. Маркетингов план. 

ТЕМА 8. ИНВЕСТИЦИИ И ИНОВАЦИИ В БИЗНЕС ПЛАНИРАНЕТО 

8.1. Планиране на инвестициите и иновациите 

8.2. Разработка на проекти и програми за иновации 



ТЕМА 9. ПРОИЗВОДСТВЕНО ПЛАНИРАНЕ. ПЛАНИРАНЕ НА МАТЕРИАЛНИТЕ 

РЕСУРСИ 

9.1. Производствена програма и производствени мощности 

9.2. Планиране на производствените разходи 

9.3. Планиране потребността от материални ресурси и запаси 

9.4. Планиране на доставките 

ТЕМА 10. ПЛАНИРАНЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

10.1. Планиране производителността на труда и потребностите от работна сила 

10.2. Планиране на работната заплата 

ТЕМА 11. ФИНАНСОВО ПЛАНИРАНЕ И КОНТРОЛ 

11.1. Определяне на потребностите, размера и източниците на финансиране 

11.2. Планиране на привлечените средства и кредитирането 

11.3. Контрол. Видове. Последващи управленски въздействия 

ТЕМА 12. СРЕДА И АДАПТИРАЩО БИЗНЕС ПЛАНИРАНЕ 

12.1. Антикризисно планиране 

12.2. Ситуационно планиране 

 

  



ІІІ.  М Е Т О Д И  Н А  П О Д Г О Т О В К А  И  П Р О В Е Ж Д А Н Е  Н А  

О Б У Ч Е Н И Е
1
 

 
В представянето на методите за подготовка и провеждане на обучението по дисциплината 

се описва използването на различните учебни ресурси и дейности, чрез които се осъществява 

учебният процес в дистанционната форма на обучение: 

 учебни ресурси; електронен учебник, електронно учебно помагало, мултимедийни 

презентации, файлове, интернет страници, хипервръзки (URL-модул); 

 учебни дейности – провеждане на учебни занятия в присъствените периоди, а чрез 

платформата за дистанционно обучение се прилагат разписание, база от данни, 

урок, форум и чат. 

 

ІV.  Ф О Р М И  Н А  К О Н Т Р О Л  

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол  

1.1 Курсова работа 1 118 

Общо за семестриален контрол: 1 118 

2. Сесиен (краен) контрол  

2.1. Изпит (присъствен тест) 1 50 

 Общо за сесиен контрол: 1 50 

 Общо за всички форми на контрол: 2 168 

 

 

V. Л И Т Е Р А Т У Р А  

 

ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА: 

      

1. Електронни учебни материали по дисциплината „Планиране и прогнозиране“, качени в 

платформата за дистанционно обучение на ИУ – Варна. 
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1
 Методите за подготовка и провеждане на обучение се представят в съответствие с утвърдената Инструкция за 

разработване на учебна програма за дисциплина в дистанционна форма на обучение на Икономически 

университет – Варна. 


